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BP-ZP-5-3/2011

Serock, 24.02.2011

Zamowienie publiczne do 14.000 EURO na:

Swiadczenie ushugi — przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli Samorzadowego Przedszkola w

Zegrzu oraz rodzicow dzieci tam uczeszczajacvch w ramach projektu pt. ..Przedszkole na 5”,

realizowanego przez smine Miasto i Gmina Serock ze srodkow Unii Europejskiej,

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Priorvtetu IX, Dzialanie 9.1, Poddzialanie 9.1.1 POKL..

Skrocona Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia.

1. Adres i nazwa Zamawiajacego:
Miasto 1 Gmina Serock
ul. Rynek 21, 05-140 Serock
tel. 22 782-88-05

2. Tryb udzielenia zamowienia:

Postegpowanie prowadzone w trybie oferty cenowej. Ze wzgledu na szacunkowy koszt ustugi (do 14
tys. euro) niniejsze zapytanie nie stanowi zaproszenia do zlozenia oferty ani zapytania o ceng w
rozumieniu przepisOw ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
Zamoéwienie wspotfinansowane jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Termin skladania ofert:

Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres:

Biuro Projektu ,,Przedszkole na 5 pokdj nr. 11
Zesp6t Szkot w Zegrzu

Ul Oficerska 3

05-131 Zegrze

z dopiskiem:
»Oferta na przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli Samorzqdowego Przedszkola w Zegrzu oraz
rodzicow dzieci tam uczeszczajgcych w ramach projektu pt. ,,Przedszkole na 5.
Nie otwierac do 5.03.2011 godz. 15.30”

Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie.

Projekt,,Przedszkole na S’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
wspolinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Ofertg nalezy ztozy¢ w terminie do_: S marzec 2011r. do godz.15.00

4. Osoba do kontaktu:
Magda Radzikowska

tel. 531 993 009

email: przedszkolenaSzegrze@gmail.com

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
wspolinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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5. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli Samorzqdowego
Przedszkola w Zegrzu oraz rodzicow dzieci tam uczeszczajgcych w ramach projektu pt.
»Przedszkole na 5”, realizowanego przez Miasto 1 Gming Serock, wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu IX, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.1 POKL.

Projekt realizowany jest od 01.08.2010 do 31.07.2013r.

Kategoria wedlug Slownika Zaméwien (CPV):
8051100-9 — ustugi szkolenia personelu
8040000-8 — ustugi edukacji os6b dorostych

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
wspolinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



KAPITAL LUDZKI * EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * . o FUNDUSZ SPOLECZNY

*

q ol UNIA EUROPEJSKA

»Czlowiek — najlepsza inwestycja”

5.1 Tematyka szkolen, jakie maja zostaé¢ przeprowadzone w ramach uslugi:

Szkolenia dla nauczycieli dotvczqce wprowadzania standardow pracy z dzieckiem.

1.Standardy pracy z dzieckiem w zakresie zaje¢ dydaktycznych, czynnosci samoobstugowych,
czynnosci opiekunczych, adaptacji nowo przyjmowanych dzieci do przedszkola,

uczestniczenia rodzica w zyciu placowki.

Szkolenia dla nauczycieli dotvczqce ksztattowania rozwoju dziecka:

1. Rozwoj zdolnos$ci podazania za dzieckiem i1 rozumienia jego potrzeb.
Poznanie technik wyzwalajacych twérczy potencjat u dzieci.

Wzmacnianie samoswiadomosci 1 poczucia wlasnej wartosci u dziecka.

el

Poznanie sposobdw pozyskiwania rodzicéw 1 spotecznosci lokalnej do wspotpracy na rzecz
placowki.

5. Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami u dzieci 1 rozwiazywanie konfliktow, rozwoj
umiejetnosci reagowania w trudnych sytuacjach.

6. Metoda projektow badawczych jako innowacyjne narze¢dzie pracy nauczyciela przedszkola.

Szkolenia dla rodzicow:

1. Diagnozowanie i rozumienie potrzeb dzieci oraz wspieranie ich w rozwoju.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
wspolinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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5.2 Ogolne wytyczne dotyczace wszystkich szkolen:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu, ul. Oficerska 2,

05-131 Zegrze. Sala zostanie nicodplatnie udostgpniona przez Zamawiajacego.
Catering — w zakresie Zamawiajacego.

Liczba uczestnikow: Zamawiajacy w dniu szkolenia przekaze imienny wykaz osob, ktore beda

uczestniczy¢ w szkoleniu.

Termin: Szkolenie/warsztaty musza odbywac si¢ w godzinach popotudniowych, tj. od godziny
17.10 , od poniedziatku do piatku w dni ustalone z Zamawiajacym, zgodnie z harmonogramem
okreslonym dla kazdego szkolenia. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ przelozenia
zaplanowanego szkolenia na inny termin, uzgodniony przez obie strony. Szacunkowe terminy

zostaty okreslone w kolejnych punktach oferty.
Forma prowadzenia szkolenia — aktywne warsztaty.

Materialy szkoleniowe — opracowanie 1 przygotowanie materialow dydaktycznych dla
uczestnikow szkolen jest po stronie Zamawiajacego. Materiaty dydaktyczne powinny zostac,
udostepnione uczestnikom w papierowej wersji w dniu szkolenia. Materiaty szkoleniowe musza
zawiera¢ logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, emblemat Unii Europejskiej oraz
informacje¢ o wspoHinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaswiadczenia - certyfikaty uczestnictwa — Wykonawca przekaze kazdemu uczestnikowi
szkolenia imienne Zaswiadczenie o uczestniczeniu w szkoleniu, zawierajace informacje dot.
tematyki szkolenia, miejsca i1 czasu przeprowadzenia zaj¢é. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia musi zawiera¢ logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, emblemat Unii
Europejskiej oraz informacj¢ o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jezeli zaswiadczenie wydawane jest na druku
okreslonym przepisami prawa, Wykonawca wyda dodatkowe zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, zawierajace informacje, o ktorych mowa wyzej. Wykonawca przekaze

Zamawiajacemu zaswiadczenia w wersji elektronicznej na ptycie CD.

Tematyka: minimalne wymagania zakresu merytorycznego szkolefn przedstawione zostaty w
kolejnych podpunktach. Wykonawca powinien zgodnie ze swoim doswiadczeniem,
przygotowaniem etc. poszerzy¢ zakres tematyczny danego zagadnienia. W przypadku

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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wybranie oferty i po podpisaniu umowy program szkolenia bgdzie przedktadany do akceptacji

Zamawiajacego.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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5.3 Szczegolowe wytycezne dla poszczegolnych szkolen:

8051100-9 — ustugi szkolenia personelu

Standardy pracy z dzieckiem w zakresie zaje¢ dydaktycznych, czynnos$ci samoobslugowych,

czynnosSci  opiekunczych, adaptacji nowo przvimowanvch dzieci do przedszkola,

uczestniczenia rodzica w zyciu placowki.

Tematyka: przeanalizowanie praktykowanych w przedszkolu zasad dotyczacych w/w zagadnien,
usystematyzowanie 1 usprawnienie istniejacych rozwigzan organizacyjnych, wychowawczych i

edukacyjnych. Opracowanie standardow jakosci w zakresie wymienionych obszarow.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu,
zatrudnionych w ramach projektu, w tym pani dyrektor placowki. Osoby posiadaja wyksztalcenie

wyzsze pedagogiczne 1 dtugoletnig praktyke zawodowa.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczegétowo okreslony na etapie podpisywania
umowy. Zakladamy, ze szkolenie odbedzie si¢ w kwietniu 2011 r., 8 godzin zegarowych, z
mozliwoscia realizacji szkolenia w dwodch czterogodzinnych czesciach w dwa ustalone dni. Zajgcia

powinny rozpoczynac si¢ najwczesniej o godzinie 17.10 , tj. po zakonczeniu pracy placowki.

Szkolenia dla nauczycieli dotyczqce ksztattowania rozwoju dziecka.

Rozwo6j zdolnosci podazania za dzieckiem i rozumienia jego potrzeb

Tematyka: przekazanie nauczycielom umiejgtnosci analizowania potrzeb kazdego dziecka,
przekazanie wiedzy nt. metod obserwacji zdolno$ci jednostki 1 odpowiedniego wspierania w

dalszym rozwoju oraz wzmacniania stabiej rozwinigtych sfer.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu,
zatrudnionych w ramach projektu, w tym pani dyrektor placowki. Osoby posiadaja wyksztalcenie

wyzsze pedagogiczne 1 dtugoletnia praktyke zawodowa.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczeg6towo okreslony na etapie podpisywania
umowy. Zakladamy, ze szkolenie odbedzie si¢ w maju 2011r., 6 godzin zegarowych. Zajgcia
powinny rozpoczynac si¢ najwczesniej o godzinie 17.10 , tj. po zakonczeniu pracy placowki.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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Poznanie technik wyzwalajacych twérczy potencjal u dzieci.

Tematyka: zapoznanie uczestnikoOw szkolenia z metodami pracy, ktore wptywaja na pobudzenie
potencjatu tworczego dziecka. Przedstawienie zasad prowadzenie tworczych zaje¢ dla dzieci i
opracowywania scenariuszy. Pokazanie sposobow aktywowania pomystowosci dzieci przy
wykorzystaniu roznorodnych technik. Pokazanie zabaw 1 ¢wiczen do pobudzenia tworczego

potencjatu dzieci.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu,
zatrudnionych w ramach projektu, w tym pani dyrektor placoéwki. Osoby posiadaja wyksztatcenie

wyzsze pedagogiczne 1 dtugoletnia praktyke zawodowa.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczeg6towo okreslony na etapie podpisywania
umowy. Zakladamy, ze szkolenie odbedzie si¢ w marcu 2011 r., 4 godziny zegarowe, z
mozliwoscia realizacji szkolenia w dwdch czgsciach dwugodzinnych w dwa ustalone dni. Zajgcia

powinny rozpoczynac si¢ najwczesniej o godzinie 17.10 , tj. po zakonczeniu pracy placowki.

Wzmacnianie samoswiadomosci i poczucia wlasnej wartosci u dziecka.

Tematyka: Zapoznanie UczestnikOw z wiedza nt. ksztaltowania poczucia wlasnej wartosci u
dziecka, przedstawienie sposobdw skutecznego wspierania dziecka z niska samoocena. Rozwinigcie
umiejetnosci nauczycieli w zakresie ksztaltowania poczucia wiasnej wartosci dzieci —
przedstawienie sposobéw wspierania pozytywnej samooceny dzieci poprzez skupienie ich uwagi na

ich umiejgtnosciach 1 podkreslaniu niepowtarzalnosci.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu,
zatrudnionych w ramach projektu, w tym dyrektor placoéwki. Osoby posiadaja wyksztalcenie

wyzsze pedagogiczne 1 dtugoletnia praktyke zawodowa.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczeg6towo okreslony na etapie podpisywania
umowy. Zaktadamy, ze szkolenie odbedzie si¢ w sierpniu 2011r., 6 godzin zegarowych. Zajgcia

moga rozpoczynac si¢ od godziny 17.10 .

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
wspolinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami u dzieci i rozwiazywanie konfliktow, rozwoj

umiejetnosci reagowania w trudnych sytuacjach.

Tematyka: Na czym polegaja trudnosci w wychowaniu dziecka 1 jak powstaja. Jak diagnozowac
zrodla problemoéw, jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych, jak reagowac na agresje u dzieci, jak
wspiera¢ w przypadku trudnych okolicznosci zyciowych. Analiza wlasnych doswiadczen w pracy z
dzie¢mi. Metody radzenia sobie z wlasnymi emocjami w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Przekazanie wiedzy nt, objawoéw 1 kryteriow przemocy wobec dziecka (werbalnej, fizycznej 1

psychicznej), jej skutkow dla rozwoju psychicznego dziecka oraz mozliwych drég pomocy.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu.. Osoby

posiadaja wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i dtugoletnia praktyke zawodowa.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczeg6towo okreslony na etapie podpisywania
umowy. Zaktadamy, ze szkolenie odbgdzie si¢ w maju 2011 r., 4 godziny zegarowe. Zajgcia moga

rozpoczynac si¢ od godziny 17.10.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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Metoda projektow badawczych jako innowacyjne narzedzie pracy nauczyciela przedszkola.

Tematyka: Przekazanie wiedzy nt. metody projektow badawczych. Prezentacja dobrych praktyk z
realizacji projektow badawczych. Zaznajomienie z poszczegdlnymi fazami metody realizacji
projektu badawczego. Przekazanie umiejetnosci potrzebnych do praktykowania metody.
Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia dokumentacji dotyczacej postgpdéw dziecka podczas
realizacji projektow. Pokazanie roli nauczyciela podczas realizacji projektu. Identyfikacja
czynnikdbw wspierajacych 1 blokujacych aktywno$¢ dziecka w trakcie realizacji projektu
badawczego. Przygotowanie nauczycieli do przeprowadzenia w grupach zaje¢ praktycznych metoda

projektéw badawczych. Identyfikacja pomystow, przygotowanie scenariuszy.

Od oferenta oczekujemy merytorycznego wsparcia dla nauczyciela, ktéry podejmie si¢
samodzielnej realizacji zaje¢ z dzie¢mi omawiang metoda. Wymaganie jest aby oferent stuzyt

wsparciem poprzez kontakt telefoniczny oraz meilowy.

Po przeprowadzeniu projektu zorganizowane zostanie spotkanie podsumowujace, podczas ktorego

nauczyciele wspdlnie z trenerem przeanalizuja swoje do§wiadczenia z realizacji projektu.

Dla kogo: osiem nauczycielek pracujacych w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu zatrudnionych
w ramach projektu. Osoby posiadaja wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne 1 dlugoletnia praktyke

zawodowa.
Termin i liczba godzin szkolenia:

Szkolenie — termin szkolenia zostanie szczegdlowo okreslony na etapie podpisywania umowy.
Zaktadamy, ze tacznie zostanie przeprowadzonych 40 godzin zaje¢, roztozonych na dwa cykle —
wstepny, podczas ktoérego uczestnicy zostana zapoznani z metoda, oraz podsumowujacy — po
przeprowadzeniu zaje¢ praktycznych z dzie¢mi w oparciu o zdobyta wiedzg.. Zajecia powinny

rozpoczynac si¢ najwczesniej o godzinie 17.10, tj. po zakonczeniu pracy placowki.

Wsparcie metodyczne podczas prowadzonych projektow — kontakt meilowy i telefoniczny.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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8040000-8 — ustugi edukacji osoéb dorostych

Diagnozowanie i rozumienie potrzeb dzieci oraz wspieranie ich w rozwoju

Tematyka: Przekazanie rodzicom wiedzy na temat rozwoju psychicznego dziecka, uczulenia na
potrzeby rozwojowe oraz wazne przelomowe momenty w rozwoju. Dostarczenie rodzicom nowych
umiejetnosci wychowawczych, w celu poprawy porozumiewania si¢ z dzie¢mi, przekazanie wiedzy
nt. konstruktywnego egzekwowania wymagan. Nabycie umiej¢tnosci koniecznych do prawidtowe;
komunikacji 1 relacji emocjonalnej z dzieckiem, w tym nauka odczytywania potrzeb, stanow
emocjonalnych, podtrzymywania wigzi, zapoznanie ze sposobami zachgcania dziecka do
samodzielnosci 1 wspolpracy z dorostymi, nabycie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow oraz wlasciwego stosowania systemu kar 1 nagrod itp. Przekazanie wiedzy nt, objawow 1
kryteriow przemocy wobec dziecka (werbalnej, fizycznej i psychicznej), jej skutkoéw dla rozwoju

psychicznego dziecka oraz mozliwych drég pomocy 1 wsparcia psychologicznego i prawnego.

Dla kogo: rodzice dzieci uczgszczajacych do Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu. Imienna lista

uczestnikOw zostanie przekazana przez Zamawiajacego przed kazdym spotkaniem.

2011 rok: W okresie luty — czerwiec 2011 r. bedzie to maksymalnie 100 osob, w pazdzierniku 2011
25 rodzicoéw dzieci trzyletnich, nowoprzyjetych do przedszkola oraz ok. 5 rodzicéw dzieci z innych

grup, ktore rozpoczna udziat w projekcie we wrzesniu 201 1r.

2012 rok — pazdziernik 2012 - 25 rodzicoOw dzieci trzyletnich, przyjetych do projektu we wrzesniu
2012r. oraz ok. 5 rodzicéw dzieci z innych grup, ktére rozpoczna udzial w projekcie we wrzesniu

2012r.

2013 rok — marzec 2013 - ok. 10 rodzicoOw dzieci z innych grup, ktore rozpoczna udzial w projekcie

po 2 listopada 2012 r.

Termin i liczba godzin szkolenia: termin zostanie szczeg6towo okreslony na etapie podpisywania

umowy. Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach popotudniowych, ewentualnie w sobotg.

Liczebno$¢ grupy szkoleniowej max. 15 osob. Kazda grupa musi odby¢ 6 godzin zegarowych zajec

przeprowadzone jednorazowo (w sobote¢ )lub podczas dwdch dni szkoleniowych
Zaktadamy, ze szkolenia odbeda sig :

2011 rok: w okresie marzec — czerwiec 2011 r. oraz pazdziernik 2011 r.

Projekt,,Przedszkole na 5 ’realizowany przez Miastoi Gming Serock,
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2012 rok: pazdziernik 2012

2013 rok: marzec 2013
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6. WarunKki udzialu w postepowaniu i wykaz dokumentow:

Wykonawca sktada nastepujace dokumenty:
e Oferte cenowa — zalacznik nr 1 do Specyfikacji,

e Doswiadczenie Wykonawcy w realizowaniu szkolen dla pedagogicznej kadry przedszkolnej
— zalacznik nr 2 do Specyfikacji,

e Imienny wykaz trenerow, proponowanych do prowadzenia poszczegdlnych szkolen, wraz z
okresleniem posiadanego doswiadczenia. Pozadane byloby aby zesp6t przeprowadzajacy

szkolenia byt zrownowazony pod wzgledem pici— zatacznik nr 3 do Specyfikacji.

Wymagania obligatoryjne stawiane Wykonawcy (w przypadku zlozenia oferty przez instytucje

szkoleniowa, ponizsze wymagania musi spetnia¢ trener zaproponowany do realizacji szkolenia):

- udokumentowane, co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej (prowadzenie

szkolef/warsztatow/¢wiczen itp.) — przediozenie o§wiadczenia

Wykonawca moze zlozy¢ jedna ofertg. Oferta powinna by¢ napisana w j¢zyku polskim, trwata
1 czytelng technika oraz podpisana przez osobg upowazniona do reprezentowania firmy i zaciggania
zobowiazan. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wilasnorgcznie
przez osobg podpisujaca oferte. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci SIWZ.

Zaleca si¢ by oferte zlozy¢ w zamknigtej kopercie.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 5 marca 2011 o godz. 15.30 w Biurze Projekt ,,Przedszkole na
5”

7. Krvteria oceny ofert i ich znaczenie:

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowal si¢ nastgpujacymi kryteriami i ich
Znaczeniem:
1) cena—-60%

2) doswiadczenie Wykonawcy w realizowaniu szkolen dla pedagogicznej kadry

przedszkolnej — 40%

2. Opis kryteriow oceny oraz sposéb przyznawania punktow w ramach poszczegolnego

kryterium:
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1) w kryterium ,,cena” Zamawiajacy poréwna oferty wedtug oferowanych cen brutto za

przedmiot zamowienia 1 przyzna punkty na podstawie ponizszego wzoru:

najnizsza oferowana cena brutto

x 100 pkt x 40% = .... pkt

cena z oferty badanej

Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana w tym kryterium wynosi 40 pkt.

2) w kryterum: ,doswiadczenie Wykonawcy w realizowaniu szkolen dla
pedagogicznej kadry przedszkolnej” Zamawiajacy przyzna punkty na podstawie

ponizszego wzoru:

ilo$¢ zrealizowanych szkolen dla pedagogicznej
kadry przedszkolnej w badanej ofercie cenowej

x 100 pkt x 60% =... pkt

najwigksza ilo§¢ zrealizowanych szkolen dla
pedagogicznej kadry przedszkolnej sposréd ztozonych ofert

Maksymalna ilo$¢ punktow przyznana w tym kryterium wynosi 60 pkt.

Zamawiajacy porowna oferty wedlug doswiadczenia Wykonawcy, badajac liczbe
przeprowadzonych w ciagu ostatnich 5 lat szkolen dla pedagogicznej kadry przedszkolnej, na
podstawie zalaczonego do oferty os$wiadczenia o liczbie przeprowadzonych szkolen -
zalacznik nr. 3

Za oferte¢ najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora uzyska najwigksza ilo§¢ punktow

zsumowanych za dwie kategorie.
Wyliczenia beda dokonywane do dwdch miejsc po przecinku.

8. Inne postanowienia:

1) Rozpoczecie wykonywania przedmiotu umowy nastapi zgodnie z ustalonym przed podpisaniem
umowy szczegotowym harmonogramem.

2) W zwiazku ze wspoHfinansowaniem szkolen, ktorych dotyczy zapytanie, ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Oferent, ktorego oferta zostanie
wybrana 1 z ktorym podpisana zostanie umowa, bedzie zobowiazany do:

a) Udostepnienia do wgladu Instytucji Posredniczacej — Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych oraz innym uprawnionym do kontroli podmiotom dokumentow
Zleceniobiorcy zwiazanych z realizacja ewentualnej, podpisanej umowy, w tym dokumentow
finansowych.
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b) Przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja umowy do 31 grudnia 2020 r.
w sposob zapewniajacy dostgpnos¢, poufnos¢ 1 bezpieczenstwo oraz do informowania
o miejscu archiwizacji tych dokumentow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
- swobodnego wyboru oferty,
- przeprowadzania dodatkowych rokowan,

- uniewaznienia konkursu lub zmiany jego warunkow, w tym ograniczenia zakresu zamowienia, bez

podania przyczyny.

9. Publikacja wynikow przeprowadzonego postepowania.

Po przeprowadzeniu procedury i podpisaniu umowy o $wiadczenie ustug Informacja o wyborze
Wykonawcy zamieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej gminy
Serock www.bip.serock.pl.

Przygotowal:
Magdalena Radzikowska

Kierownik Projektu ,,Przedszkole na 5”
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