ZARZADZENIE Nr107/B/2006
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 4 wrzesnia 2006r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 20 ust. 819
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003r. w
sprawie warunkéw 1 trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji
i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich
dziatalno$ci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego ( Dz. U. z 2003r. Nr 84,
poz. 779).

Burmistrz Miasta i Gminy Serock zarzadza, co nast¢puje

§1
Po zasiggnigciu opinii o pracy doradcy metodycznego u dyrektora Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie 1
dyrektora Zespotu Szkdt w Zegrzu oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy doradcy
-przedtuizam
powierzenie zadan doradcy metodycznego ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Pani Malgorzacie Konstantynowicz na okres od 1 wrzesnia 2006r.
do 31 sierpnia 2007r,

§2
1.Zadania doradcy metodycznego wykonywac Pani bedzie w ramach
dotychczasowego stosunku pracy, z obnizeniem wysokoéci obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych do 13 godzin tygodniowo.
2.Zadania doradcy bedzie Pani wykonywad w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Serock.
3.Szczegolowy zakres zadan doradcy okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Na podstawie Uchwaly Nr 426/XLIX/2006 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
14 lutego 2006r.w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Miasto i Gming Serock - ustalam Pani dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt
miesiecznie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2006r.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 107/B/2006r.
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 4 wrze$nia 2006.

Zadania doradcy okresla § 20 ust. 2 i ust.3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunk6w i trybu tworzenia,
przeksztaltcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placéwek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnos$ci obowigzkowej oraz zadan
doradc6w metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy
metodycznego ( Dz. U. z 2003r. Nr 84, poz.779).

Zadania doradcy metodycznego Pani Malgorzaty Konstantynowicz bgdg
w szczegollnosci polegaé na:
I Prowadzeniu bezposrednich form pomocy przez:
1) wspomaganie nauczycieli w pracy opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej,
2) wsparcie programowo- metodyczne nauczycieli rozpoczynajacych prace w
zawodzie,
3) udzielanie radom pedagogicznym pomocy w monitorowaniu i ewaluacji programu
wychowawczego oraz programu profilaktycznego szkoty,
4) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
opiekunczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem.
II Dzialaniach na rzecz budowania jak najlepszej sytuacji wychowawczej w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Serock przez:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Miasto i Gming Serock,
2) budowanie lokalnej wspodtpracy w zakresie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
i zapobiegawczych z organami i instytucjami dzialajacymi na terenie Miasta i Gminy
Serock,
3)wspdldzialanie z policja, straza miejska, sedziami orzekajacymi w sprawach
rodzinnych i nieletnich, kuratorami sadowymi oraz z innymi instytucjami i osobami
wspierajacymi dzialalno$¢ szkét w zakresie rozwiazywania probleméw dzieci i
mlodziezy,
4) analizowanie danych dotyczacych efektéw podejmowanych dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych przez szkoty i przedszkola.
III Rozwijaniu wlasnych umiej¢tnosci metodycznych przez:
1) wspéldzialanie z Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydzial w Warszawie,
2) gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznej,
3) stale podnoszenie wlasnych umiej¢tnosci metodycznych i podejmowanie dziatan
innowacyjnych.
IV Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw prawa o$wiatowego oraz
lokalnych potrzeb zwiazanych z doradztwem metodycznym.
V Prowadzeniu dokumentacji; dokumentowanie wiasnych dziatan i gromadzenie
informacji o potrzebach w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych przez
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i
Gming Serock.




