ZARZADZENIE NR 29/B/10

Burmistrza Miasta i Gminy Serock

Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 5 lutego 2010 r.

w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn.
zm.) w zwigzku z § 3 pkt 4 i 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewoddztw, powiatow i gmin (Dz. U. nr 96, poz. 850) oraz Wytycznych Szefa
Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu
przeprowadzania szkoleh z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, zarzadzam co
nastepuje:
§1

Celem szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w gminie Miasto
i Gmina Serock jest przygotowanie personelu podmiotéw realizujacych zadania obrony
cywilnej w tym: Urzedu Miasta i Gminy Serock, jednostek organizacyjnych gminy
i nadzorowanych przez Burmistrza, wytypowanych zaktadéw pracy oraz komendantow
i cztonkéw formacji obrony cywilnej do wtasciwej realizacji zadah oraz ksztaftowanie
postaw ukierunkowanych na efektywne dziatanie w zakresie ochrony ludnosci i obrony

cywilnej.
§2

Ustala sie Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Serock — Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej stanowigce zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie inspektora do spraw obronnosci i obrony cywilnej do realizacji zadan
okreslonych w wytycznych do zarzadzenia.

§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SEROCK
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 5 lutego 2010 roku

w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Na podstawie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkoleh z zakresu ochrony ludnoéci i obrony
cywilnej oraz wytycznych Wojewody Mazowieckiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewé6dztwa z
dnia 6 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony iudnosci i obrony cywilnej ustalam, co nastepuje:

§ 1.

Szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, zwane dalej "szkoleniami", sg ukie-
runkowane nha osiggniecie nastepujacych celéw:

1)

2)

3)

przygotowanie organéw administracji samorzadowej do realizacji zadan z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

przygotowanie pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Serock, jednostek organizacyj-
nych gminy i nadzorowanych przez Burmistrza, zaktadéw pracy oraz komendantéw
formacji obrony cywilnej do realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cy-
wilnej;

doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, umiejetnosci do
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

§ 2.

‘ Obowiazkowi szkoleh podlegaja:

1)
2)

burmistrz,

kierownicy wytypowanych zaktadéw pracy oraz osoby zatrudnione w tych zaktadach
wykonujgce zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

dyrektorzy i kierownicy placéwek o$wiatowych;

osoby zatrudnione na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony cy-
wilnej w urzedach gmin;

komendanci formacji obrony cywilnej;
personel formacji obrony cywilnej;
ludno$é, pracownicy zaktadéw pracy z zakresu powszechnej samoobrony.

§3.

Szkolenia sg realizowane na szczeblu gminnym oraz w zakfadach pracy.
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§4.

Szkolenia nalezy prowadzi¢ w formie:
1) szkolenia podstawowego;
2) szkolenia doskonalgcego;
3) szkolenia specjalistycznego;

4) éwiczen.
§ 5.

Szkolenia na szczeblu terenowym organizuje:

1) szef obrony cywilnej wojewodztwa - dla podmiotéw wymienionych w § 2
pkt 1, 4, 5;

2) szefowie obrony cywilnej powiatow i gmin - dla podmiotéw wymienionych w § 2
pkt2,3oraz6i7;

3) organ tworzacy formacje obrony cywilnej - dla personelu formacji obrony cywilnej wy-
mienionego w § 2 pkt 6.

§6.

1. Program szkolenia podstawowego na szczeblu gminy i zaktadu pracy opracuje osoba
zatrudniona na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem spraw obrony cywilnej w Urze-
dzie Miasta i Gminy Serock na podstawie zatozeh programowych, zawartych w zatgczni-
ku nr 1 do niniejszych wytycznych.

2. Program szkaolenia, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Szef Obrony Cywilnej
gminy — Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

§7.

Szkolenia podstawowe organizowane sg przez Burmistrza — szefa Obrony Cywilnej gminy
i kierownikbéw zaktaddw pracy na podstawie zatwierdzonych planéw oraz programow szko-
len.

§8.

W szkoleniach podstawowych organizowanych na szczeblu gminy moga bra¢ udziat podmio-
ty niewymienione w § 2. Decyzje w tym zakresie podejmuje organizator szkolenia.

§9.

Szkolenia doskonalgce organizowane na szczeblu gminy majg na celu poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen podstawowych, niezbednych do realizacji zadan
z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci. Szkolenia te prowadzi sie¢ metodami teoretycz-
nymi i praktycznymi.
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§ 10.

Szkolenia specjalistyczne organizowane na szczeblu gminy majg za zadanie ugruntowaé
posiadang wiedze i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie.

§ 1.

Cwiczenia gminne sa forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen,
o ktérych mowa w § 4 pkt 1-3. Koordynacje ¢wiczen na szczeblu powiatu i gminy sprawuje
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewbdzkie-
go.

§12.
Koordynatorem szkolenia w gminie Miasto i Gmina Serock jest inspektor ds. obronnosci
i obrony cywilnej, do ktérego obowigzkoéw nalezy:

1) zapewnienie wysokiego poziomu organizacyjno-merytorycznego zaje¢ dydaktycznych
oraz za przestrzeganie obowigzujacych zasad prowadzenia i przechowywania dokumen-
tacji szkoleniowej, ktérej wykaz znajduje sie w zataczniku nr 2 do wytycznych,

2) sporzadzanie i przesytanie do dnia 15 stycznia Szefowi Obrony Cywilnej Wojewoédztwa
za posrednictwem Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Legionowskiego sprawozdania z re-
alizacji szkolen przeprowadzonych na szczeblu gminy i zaktadu w roku poprzednim.

§13.
Koszty szkolen pokrywa organizator szkolenia — Szef Obrony Cywilnej gminy.
W przypadku, gdy nie pokrywa ich organizator, koszty szkolenia ponosi organ kierujgcy na
szkolenie.

§ 14.
Organizator szkolenia - Szef Obrony Cywilnej gminy wydaje zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Wydane zaswiadczenia podlegaja ewidencjonowaniu. Wzér zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-3 okre$la zatgcznik nr 3 do niniejszych
wytycznych.

§ 15.

Realizacja szkolen, o ktorych mowa, w § 4 pkt 1-3 moze by¢ zlecana placowkom dydaktycz-
nym realizujacym szkolenia z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej

§ 16.

Wytyczne wchodza w zycie z dniem podpisania.
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