Uchwala Nr 247/XXIX/08
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 29.08.2008r.

w sprawie przyjecia protokdtu Komisji Rewizyjnej z kontroli dziatalnosci Zespotu Gminnych
Swietlic Terapeutycznych

Na podstawie art.18a ust.]1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 142 z 2001r. poz.1591z p6zn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyja¢ protok6l Komisji Rewizyjnej z kontroli dziatalnosci Zespotu Gminnych Swietlic
Terapeutycznych, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Protokot
z kontroli dziatalnosci Zespotu Gminnych Swietlic Te erapeutycznych

W dniu 27 maja 2008 r. Komisja Rewizyjna w skiadzie:
przewodniczacy - Janusz Plewko

z-ca Przewodniczgcego Andrzej Janusz
cztonkowie Jerzy Cybulski

Maria, Jadwiga Mierzwa
Jozef, Wiestaw Milosz
Wiestaw Zmijewski

dokonata kontroli Zespotu Swietlic Terapeutycznych (ZGST) w zakresie prowadzonej
dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutyczne;j.

Kontroli dokonano w obecnosci Kierownika ZGST — p. Janiny Orzepowskiej.
Powotany Uchwalg Nr 143/XIX/99 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 15 pazdziernika 1999r.
Zespdt tworza:

1. Swietlica Terapeutyczna w Wierzbicy z liczbg 16 dzieci uczeszezajacych do placdwki

w roku szkolnym 2007/2008.

2. Swietlica Terapeutyczna w Jadwisinie z liczba 17 dzieci uczeszczajacych do placowki

w roku szkolnym 2007/2008.

3. Swietlica Terapeutyczna w Woli Kielpinskiej z liczba 37 dzieci uczeszczajacych do

placéwki w roku szkolnym 2007/2008.

Organem prowadzacym ZGST jest Miasto i Gmina Serock. Projekty organizacji pracy
Zespotu zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Serock. ZGST realizuje swoje zadania
w oparciu o Gminny Program Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Statut, Program
,Nasz Maty Swiat” oraz szczegétowe plany zajeé.

Gléwnym celem placowek Zespotu jest wypelnianie zadan statutowych, tj.:

- Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy z rodzin potrzebujacych wsparcia i zapewnienia opieki
nad dzieckiem ze srodowisk dotknigtych problemem alkoholowym po zajeciach szkolnych.

- Pomoc w odrabianiu zadan domowych oraz wyréwnywanie dysproporcji rowiesniczych.

- Zapewnienie jednego positku — podwieczorku.

- Eliminowanie negatywnych skutkéw wzrastania w srodowisku patologicznym.

- Przekazanie rzetelnej wiedzy na temat alkoholu, uzaleznien i wspotuzaleznien stosownie do
wieku i mozliwosci podopiecznego.

- Propagowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego.

Nad realizacja tych zadan pracuje 5 pracownikow pedagogicznych posiadajacych
wymagane kwalifikacje, w tym: kierownik zespotu, 3 wychowawcow (po jednym w kazdej
placowce) socjoterapeuta.

We wszystkich $wietlicach zajecia trwaja 5 dni w tygodniu (poniedziatek- piatek)
w wymiarze 4 godzin dziennie, w tym z czestotliwo$cia 1 raz w tygodniu w kazdej
z placowek prowadzone sa zajecia socjoterapeutyczne w zakresie ksztattowania
prawidlowych postaw i relacji w kontaktach réwiesniczych z dorostymi.

Zajecia prowadzone sa w 2 grupach wiekowych, po 2 godz. dziennie dla kazdej
Z grup.

Swietlice w Jadwisinie i Wierzbicy pracuja przez 11 miesiecy z przerwa wakacyjng od dn. 21
lipca do 22 sierpnia, Swietlica w Woli Kietpinskiej prowadzi dziatalnos¢ przez 10 miesigcy



z przerwa wakacyjna od dn. 21 czerwca do 31 sierpnia, co jest zgodne z warunkami
i potrzebami srodowiska. ,
Liczebno$é grup wychowawczych w poszczeg6lnych placéwkach wynosi:

Swietlica Jadwisin

grupa mlodsza - 11 0séb  + 12 0s6b (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
grupa starsza - 60s6b + 5 0s6b (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
Razem - 17 0s6b + 17 0sdb

Swietlica Wierzbica

grupa mtodsza - 10 0s6b + 5 0s6b (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
grupa starsza - 60s6b + 4 osoby (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
Razem - 16 0séb + 9o0s6b

Swietlica Wola Kielpihska

grupa mlodsza - 140s6b + 11 o0s6b (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
grupa starsza - 23 0s6b  + 10 0s6b (opieka na prosbe dziecka lub rodzica)
Razem - 37 0s6b + 21 oséb

Ogoétem w skali gminy z pelnej opieki wychowawczej korzysta 35 podopiecznych
w mlodszej grupie wiekowej oraz 35 podopiecznych w starszej grupie.

Ponadto na prosbe rodzicéw lub samego dziecka $wietlice w zaleznosci od potrzeb,
warunkéw dowozenia i czasu pracy szkoly zapewniaja w niepelnym wymiarze dni i godzin
opieke wychowawcza dla 47 dzieci.

W roku szkolnym 2007/2008 placowki pracuja wg programu ,Nasz maly §wiat”
z nastepujacymi formami i metodami pracy: praca samorzadu, system kontaktu, prowadzenie
kronik i reportazy, rytualy i obrzedy, przy kominku, w kregu, jezioro uczué, urodzinowy
kapelusz, kalendarz adwentowy, wieczerza wigilijna, okolicznoéciowe kawiarenki, $wieto
rodzin, zabawa z kamera. Stalymi formami pracy sa:

- prowadzenie zaje¢ plastycznych, teatralnych, technicznych, sportowo-ruchowych,

- pomoc w odrabianiu lekcji,

- wyrdbwnywanie dysproporcji rowiesniczych oraz indywidualna praca z dzie¢mi objetymi
opieka Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- zajecia terapeutyczne, socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb poszczegdlnych grup
i jednostek,

- zajecia kuliname uczace zasad estetyki, higieny i bezpieczefistwa pracy stwarzajace
mozliwos¢ czynnego udziatu podopiecznych w przygotowaniu positkow i poczestunkéw.

Grupy wychowawcze realizuja zatwierdzone przez rade pedagogiczna hasto roku
w brzmieniu ,,Stuka zycia.” z tematem miesiaca:

—wrzesien — ,Nie jeste$ sam.”

- pazdziemik — ,,W teatrze zycia.”

- listopad - ,,Podréz w glab siebie”

- grudzien - ,, Krélestwo uczué”

- styczen - ,, Muzyka tagodzi obyczaje”

- luty - ,.Szalenstwa zimowe — bezpieczne i zdrowe”
- marzec - ,,Upadamy, by si¢ podnie$¢”

- kwiecien - ,, Kalejdoskop tworczosei”

- maj - ,.Sila wspélnoty”
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- lipiec-sierpien - ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”.

Kalendarz imprez obejmuje aktywny udzial podopiecznych w nastgpujacych
przedsigwzigciach wynikajacych z realizowanego programu celowe;j pracy: :
(dzien chtopca, Swieto latawca, Swieto Daréw Ziemi, Dziefi Nauczyciela, Swieto Zmartych,
Swieto Niepodlegtosci, andrzejkowe wrézby, pierwszy dzien zimy, wigilia-Mikotaj,
Kawiarenka dla Dziadunia i Babuni, Walentynki, Zabawa z kamera, Dzien Kobiet, pierwszy
dzien wiosny, wielkanocne $niadanie — Zajaczek, Konstytucja 3 Maja, Dzien Matki, Dzien
Dziecka, Dzien Ojca, Swieto Rodzin, wakacyjny wyjazd integracyjny na Litwe).

Wszystkie $wietlice wspdtpracuja wychowawczo z domem rodzinnym, szkolami
w miejscu ich funkcjonowania, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Gminnym Psychologiem ds. Przemocy w Rodzinie i okazjonalnie z innymi
placéwkami udzielajacymi wsparcia dziecku i rodzinie (Centrum Pomocy Rodzinie, Kurator
Sadowy, NFZ, OSP).

Planowany budzet ZGST na 2007r. w wysokosci 221.000z} zrealizowano w kwocie
218.953,13zt, tj. w 99,07%. W zadnym z paragraféw nie wystapity przekroczenia budzetowe,
niewielkie oszczgdnosci wystapily w zakupie energii, optatach z tytulu zakupu ustug
telekomunikacji telefonii stacjonarnej, podrézach stuzbowych krajowych oraz roéznych
optatach i sktadkach.

Poprawiono warunki pracy S$wietlic poprzez doposazenie ich w drobny sprzet
gospodarstwa domowego, techniczny i1 ogrodniczy, a ponadto wyposazono $wietlice w
Wierzbicy w wieze CD/MP3, laptop, drobny sprzet sportowy, $wietlice w Woli Kielpinskiej
w dywan, drobny sprzet sportowy, $wietlice w Jadwisinie w stét tenisowy.

WNIOSKI:

Zespdt Gminnych Swietlic Terapeutycznych wykonuje swoje zadania zgodnie ze
statutem 1 zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock projektem organizacji
pracy na rok szkolny 2007/2008.

Realizowane programy speiniajg oczekiwania spoteczne poszczegdlnych srodowisk,
a stosowane formy i metody pracy umozliwiaja podopiecznym aktywne uczestnictwo
w procesie wychowawczym poprzez nauke, zabawe, sport, zajecia socjoterapeutyczne.
Zajgcia $Swietlicowe dostosowane do wieku i mozliwosci podopiecznych oraz sytuacji
1 potrzeb $rodowiska stwarzajg warunki do ksztaltowania wlasciwego stosunku i motywacji
do nauki, a takze rozwijania zdolnosci i umiejetnosci dzieci. Dostarczajg wzordéw zachowan
utatwiajacych kontakty réwiesnicze i funkcjonowanie w domu, szkole, srodowisku. Podnosza
poziom kultury osobistej uczestnikoéw, niweluja konsumpcyjne i roszczeniowe podejscie do
zycia, uczg petlnienia roznych rol spotecznych w caloksztalcie prowadzonych dzialan
zwigzanych z organizacja roznorodnych imprez oraz $wiat i uroczystosci. Pozwalaja
wlasciwie rozpoznawaé emocje wiasne, dostarczaja wiedz¢ o mechanizmach uzdolnienia
i sposobach ich przezwyciezania, a takze zapewniajg poczucie bezpieczenstwa i akceptacji
przy pelnym wsparciu ze strony wychowawcow.

Komisja stwierdza wiasciwg wspdlprace swietlic ze szkotami, domem rodzinnym
i instytucjami wspomagajacymi dziecko i rodzing i pozytywnie ocenia gospodarowanie
srodkami finansowymi uchwalonymi na potrzeby ZGST w planie budzetu na 2007r.

Nadzor Kierownika ZGST nad caloksztaltem pracy placowek jest wiasciwy.



Na podstawie § 140 ust. 3 Statutu Miasta i Gminy Serock Kierownik ZGST
Pani Janina Orzepowska zostala poinformowana o przystugujacym jej prawie zlozenia
zastrzezen do faktow ujetych w niniejszym protokéle oraz prawie zlozenia pisemnych
wyjasnien dotyczacych nieprawidlowosci.
Pani Janina Orzepowska oswiadczyla, ze nie zglasza zastrzezen i nie zamierza skladaé
wyjasnien na pi$mie.

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano
bez zastrzezen.

Podpisy Komisji Rewizyjnej

Janusz Plewko

Andrzej Janusz

Jerzy Cybulski

Maria, Jadwiga Mierzwa
Jézef, Wiestaw Milosz
Wiestaw Zmijewski

A il a e

Kierownik )
Zespotu Gminnych Swietlic
Terap?u cznych

Janina Qrzepowska

Serock, dnia 12.06.2008 r.



