Uchwała Nr 305/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Serocku

z dnia 16.05.2005r. 
w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Serock

Na podstawie art. 18 ust. 1 w związku z art. 40 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia                      8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) i art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 11 i art. 18 ust. 2 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz.539 z późn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje :

§ 1

1. Nadaje się Statut Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Serock, utworzonej na mocy Uchwały Rady Miejskiej w Serocku Nr 144 (XXII) 92 z dnia 10 czerwca 1992 r. z późn. zm. 

2. Tekst Statutu stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc dotychczasowy Statut Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Serock, przyjęty Uchwałą Rady Miejskiej w Serocku Nr 276/XXXVIII/2000 z dnia         2 grudnia 2000 roku.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                                                  Załącznik



                                                                                                  do Uchwały nr 305/XXXIX/05
                                                                                       Rady Miejskiej w Serocku

                                                                             z dnia 16.05.2005r. 
STATUT

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY SEROCK
I   Postanowienia ogólne
 § 1

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Serock, zwana dalej „Biblioteką” jest samorządową instytucją kultury, utworzoną Uchwałą Rady Miejskiej w Serocku Nr 144/XXII/92 z dnia     10 czerwca 1992r. z późn. zm. w celu prowadzenia działalności kulturalnej.

§ 2

Biblioteka działa w szczególności na podstawie:

a) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85 z 1997r., poz. 539                

    z późn. zm.)

b) Ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
     kulturalnej ( Dz. U. Nr 13 z 2001r., poz. 123 z późn. zm.)

c) niniejszego Statutu.

§ 3

Siedzibą Biblioteki jest miasto Serock, a terenem jej działania gmina Miasto i Gmina Serock.

§ 4

Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora             i posiada osobowość prawną.

§ 5

1. Nadzór nad biblioteką sprawują: Rada Miejska w Serocku i Burmistrz Miasta i Gminy    

    Serock.                                                                                                                                         

2. Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Warszawie zachowuje prawo do merytorycznego  

    wglądu w działalność Biblioteki i udzielania jej pomocy fachowej.

II  Cele i zadania Biblioteki
§ 6

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalnych społeczeństwa, współdziała w upowszechnianiu kultury oraz spełnia funkcje informacyjne na rzecz mieszkańców Gminy, w szczególności dzieci i młodzieży.

§ 7

Do zakresu działania Biblioteki należy m.in.:

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych ze 

    szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu.

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz

    prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych.

3. Udzielanie fachowej pomocy w wykorzystaniu zbiorów oraz informacji o ich zawartości.

4. Popularyzacja książki i czytelnictwa prasy.                                                                             

5. Współdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,                                    

    organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych                     

    i  kulturalnych społeczeństwa.

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

III Organy zarządzające i doradcze
§ 8                                                                                                                                                                

1. Biblioteką zarządza i reprezentuje ją na zewnątrz Dyrektor.                                                                                   2. Dyrektora Biblioteki powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta i Gminy Serock po   

    zasięgnięciu opinii właściwej komisji Rady Miejskiej w Serocku.

3. Zwierzchnikiem Dyrektora Biblioteki jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

4. Organizację wewnętrzną Biblioteki określa Regulamin Organizacyjny nadawany przez 

    Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Burmistrza Miasta i Gminy Serock i właściwej komisji

    Rady Miejskiej w Serocku.

5. Zasady i warunki korzystania z usług bibliotecznych określa regulamin nadawany przez 

    Dyrektora Biblioteki, zaopiniowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock i  właściwą 
    komisję Rady Miejskiej w Serocku.

§ 9

 Przy Bibliotece może działać koło przyjaciół Biblioteki, powołane na podstawie 

 obowiązujących przepisów prawnych.

§ 10                 

W Bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracji i obsługi.   W miarę potrzeb mogą być zatrudniani specjaliści z różnych dziedzin związanych                    z działalnością Biblioteki.                                                                 

§ 11                                                                                                    

Wymogi kwalifikacyjne Dyrektora określa Burmistrz Miasta i Gminy Serock, a pracowników Biblioteki Rozporządzenie  Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk                  w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji ( Dz. U. Nr 41 z 1999r., poz. 419)

                                                                      § 12

1. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki określa Zakładowy Regulamin Wynagradzania,

     ustalany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock  oraz 

    Rozporządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad          

    wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących                     

    w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45 z 1999r.,                     

    poz. 446 z późn. zm.)  

2. Wynagrodzenie Dyrektora Biblioteki ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

IV  Gospodarka finansowa 
§ 13

1. Biblioteka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie 

    o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. Działalność Biblioteki jest 

    finansowana z dotacji organizatora, z dochodów własnych, ze środków otrzymywanych

    od osób prawnych i fizycznych oraz z innych źródeł.

2. Biblioteka może pozyskiwać dochody z dodatkowych usług.

3. Biblioteka jest zobowiązana do składania pisemnych sprawozdań z działalności                            

    i wykorzystywania środków budżetowych w systemie kwartalnym do 20- tego dnia 

    następnego miesiąca po zakończeniu danego kwartału.

§ 14

Biblioteka może prowadzić także inną działalność niż podstawowa w zakresie z nią zbieżnym, a uzyskane środki wykorzystuje na cele statutowe.

V  Postanowienia końcowe
§ 15

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby. 

§ 16

Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.

