Zarządzenie 116 / B/2004 

Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

z  dnia 20.09.2004r.

w sprawie:  powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na        stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury w Serocku oraz określenia regulaminu jej działania 


Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001. poz. 1591 z późn. zm.) oraz  §  6 pkt. 3 Statutu Ośrodka Kultury w Serocku stanowiącego załącznik do uchwały Nr 270/XXXVI/2000 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 10.11.2000r. w sprawie reorganizacji Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki zarządzam, co następuje:

§  1

Powołuje się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury w Serocku w następującym składzie:

1. Józef Zając                                        Przewodniczący Komisji

2. Maria Zawadzka                               z-ca Przewodniczącego

3. Anna Cielenkiewicz                         członek

4. Tadeusz Kanownik                           członek

5. Artur Borkowski                               członek

§  2

Określa się regulamin działania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury w Serocku, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§  3

Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Komisji.

§  4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20.09.2004r.   

                     Załącznik do Zarządzenia Nr 116/B/2004

                                                                                            Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

                                       
              dnia 20.09.2004r.
Regulamin

Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury w Serocku

§  1

1. Pracami komisji kieruje Przewodniczący Komisji.

2. Przewodniczący Komisji powiadamia członków komisji i kandydatów o terminie konkursu najpóźniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem komisji. 

3. Postępowanie konkursu jest ważne, jeżeli w posiedzeniu komisji uczestniczy, co najmniej 2/3 jej składu.

4. Posiedzenia komisji są protokołowane przez osobę ze składu komisji wyznaczoną przez Przewodniczącego Komisji. Przewodniczący może wystąpić do Burmistrza Miasta i Gminy o przydzielenie do komisji protokolanta spośród pracowników Urzędu M i G w Serocku.

5. Obsługę komisji konkursowej, niezbędne warunki i środki finansowe związane           z postępowaniem konkursowym oraz działalnością Komisji Konkursowej zapewnia Burmistrz M i G. 

6. Prace Komisji Konkursowej przebiegają na zasadach bezstronności w dwóch etapach, zgodnie z opisanymi procedurami. 

§  2

Etap pierwszy:

1. Sprawdzenie złożonych dokumentów  pod względem  formalnoprawnym.

a) sprawdzenia dokonuje Komisja Konkursowa, która do pomocy może zaprosić radcę prawnego Urzędu Miasta i Gminy w Serocku.

b) w przypadku istotnych wątpliwości Komisja może żądać od kandydatów dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień w celu oceny spełnienia przez kandydatów formalnych kryteriów uczestnictwa w konkursie, określonych     w regulaminie konkursu.

     2.   Kandydat, którego nie dopuszczono do konkursu może wnieść umotywowany sprzeciw 

           do Burmistrza Miasta i Gminy w Serocku w ciągu 3 dni od powzięcia informacji            

           o odmowie dopuszczenia do konkursu. Do czasu rozstrzygnięcia sprzeciwu Komisja 

           zawiesza postępowanie konkursowe. Rozstrzygnięcie sprzeciwu przez Burmistrza jest 

          ostateczne.

§  3

Etap drugi:

1. Komisja Konkursowa po szczegółowym zapoznaniu się z dokumentami przeprowadza 

      rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania Ośrodka Kultury

      w Serocku, dotychczasowych osiągnięć zawodowych, znajomości zagadnień   

      związanych z działalnością Ośrodka oraz prawa pracy.

2. Każdy z członków Komisji posiada prawo zadawania kandydatom nie określoną ilość pytań.

3. Po przeprowadzeniu rozmów z kandydatami Komisja Konkursowa ocenia oferty złożone przez kandydatów.

4. Po rozpatrzeniu wszystkich ofert Przewodniczący Komisji, zarządza jawne głosowanie – każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

5. Konkurs uważa się za rozstrzygnięty jeżeli kandydat uzyskał ponad 50% wszystkich głosów członków komisji biorących udział w głosowaniu z uwzględnieniem zapisu     §  1  pkt. 3 niniejszego regulaminu. 
6. W przypadku gdy w głosowaniu żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości głosów, określonych w punkcie 5, Przewodniczący Komisji zarządza ponowne głosowanie, przy czym głosowaniem nie są objęte kandydatury, które           w pierwszym głosowaniu nie otrzymały żadnego głosu poparcia. 
7. Jeżeli w ponownym głosowaniu żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości głosów, zwycięzcą konkursu zostaje kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów w ponownym głosowaniu. 
8. W przypadku, gdy do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, Burmistrz Miasta i Gminy w Serocku ogłasza ponowny konkurs wg zasad przez niego określonych w regulaminie konkursu. 
§  4

 Dokumenty z przeprowadzonego konkursu Komisja Konkursowa przekazuje Burmistrzowi.

§  5

Wszelkie zmiany w Regulaminie mogą być dokonywane na zasadach i w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 

