Uchwała Nr 97/XIV/03
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 24 października 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Serocku.

Na podstawie art. 11 i art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje:

§1

1. Zatwierdza się następującą zmianę statutu SPZOZ w Serocku uchwaloną uchwałą nr 1/2003 z dnia 26 sierpnia 2003 r. Rady Społecznej SPZOZ w Serocku:

W § 23 ust. 1 wyrazy „Kasy Chorych" zastępuje się wyrazami „Narodowego Funduszu Zdrowia".

2. Zatwierdza się jednolity tekst statutu SPZOZ w Serocku uchwalony przez Radę Społeczną SPZOZ w Serocku na mocy uchwały nr 1/2003 z dnia 26 sierpnia 2003 r. w brzmieniu załącznika do uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik

do Uchwały

Rady Miejskiej w Serocku Nr 97/XIV/03

z dnia 24 października 2003 r.

S T A T U T

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W SEROCKU

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§1

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Serocku, zwany w dalszej części statutu „Zakładem", działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o zakładach opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 91 poz. 408 z póź. zm./ oraz przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) niniejszego statutu zatwierdzonego przez Radę Miejską w Serocku, 3) innych przepisów dotyczących zakładów opieki zdrowotnej.

§2

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej posiada osobowość prawną i prowadzi działalność na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

§3

Zakład podlega Radzie Miejskiej w Serocku posiadającej uprawnienia podmiotu, który utworzył zakład.

§4

Obszarem działania Zakładu jest Gmina Miasto i Gmina Serock. §5

Siedziba Zakładu mieści się w Serocku, ul. Antoniego i Apoloniusza Kędzierskich 2.

§6

Podstawowym celem Zakładu jest:

1) ambulatoryjne udzielanie świadczeń zdrowotnych dorosłym i dzieciom w siedzibie zakładu i miejscu wezwania w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, przepisach odrębnych lub umowie cywilno-prawnej.

2) udzielanie świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej, służących zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, a w szczególności:

a) wykonywanie badań i udzielanie porad medycznych w zakresie

medycyny ogólnej, ginekologii i pediatrii,

b) leczenie ambulatoryjne,

c) opieka domowa w przypadkach obłożnej choroby pacjenta, d) opieka nad kobietą ciężarną,

e) opieka nad noworodkiem, dziećmi, młodzieżą szkolną, f) szczepienia i inne działania zapobiegawcze,

g) czynne poradnictwo,

h) pielęgnacja chorych,

i) orzekanie o stanie zdrowia,

j) zapobieganie powstawaniu chorób przez działania profilaktyczne i promocję zdrowia,

k) badania diagnostyczne z podstawowa analityką medyczną,

3) zapewnienie w miarę możliwości świadczeń fizykoterapeutycznych i rehabilitacyjnych.

4) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie lecznictwa stomatologicznego.

§7

W wykonaniu działań określonych w § 4 Zakład współdziała z:

1) organami samorządu terytorialnego, administracji rządowej ogólnej i specjalnej,

2) instytucjami wykonującymi zadania z dziedziny pomocy społecznej,

3) osobami i instytucjami wspierającymi służbę zdrowia,

4) innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie usług medycznych

świadczonych poza działalnością Zakładu.

§g

Zakład ubezpieczy się od odpowiedzialności cywilnej.

ROZDZIAŁ 2

Organy Zakładu
§9

Organami Zakładu są:

1) Dyrektor Zakładu,

2) Rada Społeczna Zakładu.

§ 10

1. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Rada Miejska w Serocku. 2. Kandydata na Dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

§11

Dyrektor Zakładu:

1) kieruje działalnością Zakładu i ponosi odpowiedzialność za wykonywanie zadań statutowych,

2) reprezentuje Zakład na zewnątrz,

3) nawiązuje i rozwiązuje stosunki pracy ze wszystkimi pracownikami Zakładu

z zachowaniem ustalonego trybu i obowiązujących przepisów,

4) zawiera umowy w imieniu Zakładu z zachowaniem kompetencji organu,

który Zakład utworzył,

5) jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu,

6) odpowiada za wyniki finansowe Zakładu oraz za prawidłowe gospodarowanie mieniem.

§12

Dyrektor może udzielić pisemnego pełnomocnictwa pracownikom Zakładu do wykonywania niektórych swoich zadań, a w przypadku planowanych nieobecności powierzyć całość obowiązków.

§13

1. Radę Społeczną powołuj e i odwołuj e Rada Miej ska w Serocku.

2. Radę Społeczną w składzie 5 członków powołuje się na okres kadencji Rady Miejskiej w Serocku.

3. W skład Rady wchodzą:

a) Przewodniczący Zarządu Miasta i Gminy,

b) Przedstawiciel Wojewody,

c) Trzech radnych, jako przedstawiciele organu prowadzącego.

4. Kandydatów wyłanianych spośród radnych proponuje komisja właściwa w sprawach opieki zdrowotnej.

5. Przewodniczącym Rady Społecznej jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

6. Po upływie kadencji Rada Społeczna działa do czasu wyboru nowej Rady Społecznej.

§14

Do zadań Rady Społecznej należy:

1) uchwalanie statutu i przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej,

2) przedstawianie Radzie Miejskiej wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród z funduszu nagród SPZOZ, e) odwołania ze stanowiska Dyrektora Zakładu,

3) przedstawianie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji,

    d) podziału zysku,

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Serocku,

5) zatwierdzanie regulaminu porządkowego SPZOZ,

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków, wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu wykonuje zadania Rada Społeczna, 8) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub niniejszym statucie.

§15

1. Posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Przewodniczący w zależności od

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na sześć miesięcy.

2. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje Rada Miejska w Serocku.

3. Posiedzenie Rady jest prawomocne jeżeli bierze w nim udział co najmniej

3/5 statutowego składu Rady.

4. Przebieg posiedzeń jest protokołowany.

§16

1. Rada Społeczna dokonuj e rozstrzygnięć w drodze uchwały.

2. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem § 26.

3. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos Przewodniczącego Rady Społecznej.

4. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu, który Zakład utworzył.

§17

Spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Społeczną rozstrzyga Rada Miejska.

ROZDZIAŁ 3

Struktura organizacyjna Zakładu
§18

Organizację wewnętrzną Zakładu oraz zadania poszczególnych jednostek określa Dyrektor Zakładu, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

§19

Obsługę administracyjną Zakładu zapewnia Dyrektor Zakładu.

ROZDZIAŁ 4

Gospodarka finansowa
§ 20

Zakład prowadzony jest w formie samodzielnego Zakładu, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązań.

§21

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami oraz majątkiem własnym /otrzymanym i zakupionym/.

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego SPZOZ może być dokonane przez Zakład na zasadach określonych przez Rade Miejską w Serocku. Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody Rady Miejskiej w Serocku.

3. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora Zakładu.

§ 22

1. Rada Miejska może pozbawić Zakład składników przydzielonego lub nabytego mienia w przypadku połączenia lub podziału, albo przekształcenia Zakładu przeprowadzonego na zasadach określonych w ustawie.

2. W przypadku likwidacji Zakładu jego majątek po zaspokojeniu wierzytelności staje się własnością gminy, a o jego przeznaczeniu decyduje Rada Miejska.

§ 23

1. Zakład uzyskuje środki finansowe z Narodowego Funduszu Zdrowia.

2. Zakład może ponadto uzyskiwać środki finansowe z:

1) odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności

na zlecenie:

a) organu, który utworzył Zakład lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie zdrowotne, c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych lub innych instytucji, e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem zdrowotnym lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia, 2) realizacji zadań i programów zdrowotnych,

3) darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,

4) dotacji.

§ 24

1. Zakład decyduje sam o podziale zysku z zastrzeżeniem zawartym w § 14 pkt. 3 lit. d.

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§ 25

Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ 5

Postanowienia końcowe
§ 26

1. Statut uchwalany jest bezwzględną większością głosów statutowego składu Rady Społecznej, która przedkłada go następnie do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Serocku.

2. Zmiany w statucie dokonuje się w trybie określonym w ust. 1.

§ 27

1. Zakład może posługiwać się skróconą nazwą „SPZOZ Serock". 2. Skrócona nazwa stosowana jest przy oznaczaniu akt.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy opisane w § 1 pkt. l i 3.

§ 29

Zakład jest wpisany do rejestru pod nr P/W/ 175/2001 dnia 22.01.2001 r.

Statut

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Serocku Uchwalony Uchwałą Rady Społecznej Nr 1/2000 z dnia 12 września 2000 roku

Zatwierdzony Uchwałą Rady Miejskiej w Serocku Nr 262/XXXV/2000 z dnia 25 września 2000 roku oraz wpisany do Rejestru Wojewody Mazowieckiego.

Przewodniczący Rady Społecznej SPZOZ w Serocku
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Przewodniczący Rady Miejskiej w Serocku.

[image: image3.png] 
