Zarzadzenie Nr 233/B/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 30.12.2005 roku

w sprawie wprowadzenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Serock

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 72 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

Dbajac o rozwo6j zawodowy pracownikow urzedu poprzez podnoszenie ich
kwalifikacji w celu lepszej realizacji zadan urzgdu wprowadzam zasady doskonalenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Srodki finansowe

§1

1. W budzecie gminy na kazdy rok przeznacza si¢ srodki finansowe na finansowanie
ksztalcenia pracownikdow.

2. Wydatkowanie $rodkéw nastepuje w oparciu o plan szkolen uwzgledniajacy

. potrzeby, zakres i liczbg 0sob.

3. Ustalajac potrzeby i zakres szkolef bierze si¢ po uwagg propozycje zgloszone
przez pracownikéw, zweryfikowane przez kierownikéw referatow. Plan szkolen
powinien uwzglednia¢ szkolenia obligatoryjne, wynikajace np. z zalecen
pokontrolnych, szkolenia wynikajace z Dbiezacych potrzeb w zakresie
wykonywanych zadan oraz rezerwe na nieprzewidziane a przekazane do realizacji
zadania.

4. Po zakonczeniu kazdego roku, najpozniej do dnia 31 stycznia nastgpnego roku,
Sekretarz Miasta 1 Gminy Serock sporzadza sprawozdanie z odbytych szkolen z
uwzglednieniem 0s0b szkolonych z rozbiciem na referaty, tematyke szkolen,
nazwe instytucji szkolacej, oceng przydatnosci szkolen oraz ich kosztow.
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Wybér ofert szkoleniowych

§2

Przy wyborze ofert szkoleniowych nalezy kierowal si¢ merytorycznym
przygotowaniem firmy szkolacej, przydatnoscia szkolen w pracy, kosztami
szkolen adekwatnymi do efektéw jakie powinny przynies¢.

W celu ulatwienia dostgpu do firm szkoleniowych inspektor ds. pracowniczych
tworzy baz¢ danych firm szkoleniowych, ktéra jest systematycznie aktualizowana.
Informacje zawarte w bazie danych sa kazdorazowo udostgpniane pracownikom.

Szkolenie pracownikow

§3

Kazdy pracownik posiada karte odbytych szkolen, ktora jest na biezaco
aktualizowana (wzor karty szkolen stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia).

Szkolenie musi by¢ zwigzane z wykonywana praca lub zamiarem jej powierzenia.
Po szkoleniu pracownik moze zosta¢ zobligowany przez przelozonego do
przekazania zdobytej wiedzy pozostalym pracownikom, gdy moze by¢ ona
wykorzystana przez pozostalych pracownikéw podczas realizacji zadan (szkolenie
kaskadowe).

Kazdy pracownik po odbyciu szkolenia wypelnia kart¢ informacyjna o szkoleniu
(wzor karty informacyjnej o szkoleniu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia).

Dofinansowanie nauki w formach szkolnych i pozaszkolnych

§4

. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych Burmistrz Miasta i Gminy moze

wyrazi¢ zgode na dofinansowanie (do 50 %) kosztow nauki w szkolach wyzszych
oraz studiow podyplomowych, po pozytywnym zakonczeniu pierwszego semestru.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi z co najmniej rocznym stazem

pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Serocku, cieszacym si¢ nienaganng opinig co
do pracy i postawy etyczno — moralne;.

. Dofinansowanie moze by¢ udzielone na wniosek pracownika, po zaopiniowaniu

przez kierownika referatu oraz sekretarza, odno$nie celowosci podjecia nauki w
kontekscie potrzeb urzedu.




4. W sprawach nieuregulowanych Zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U.
Nr 103, poz. 472 z pdzn. zm.).

Przepisy koncowe

§ 5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.




