Uchwala Nr 310/XXXV1/09
Rady Miejskiej w Serocku
Z dnia 30.01.2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine¢ Miasto i Gmina Serock.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock, za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole, oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr 69/X/03 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 2 czerwca 2003r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Serock.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do Uchwaty Nr 310/XXXVI/09
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 30.01.2009r.

Regulamin

okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine
Miasto i Gmina Serock, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly.

ROZDZIAYL. 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)

5)

szkole, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole,
zespot szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Miasto i
Gmina Serock,

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miasta i Gminy Serock,
dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, wychowanka oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej, wychowanka przedszkola.

, ROZDZIAL II
SPOSOB PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU

§2

W budzecie gminy Miasto i Gmina Serock tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1,3%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd przyznawanych przez burmistrza oraz dyrektoréw.
Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 35% tego funduszu na nagrody przyznawane przez burmistrza,

2) 65% tego funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow.

. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 2 pozostaje w dyspozycji organéw

przyznajacych nagrody.
Burmistrz Miasta i Gminy Serock okre$la corocznie wysokos$¢ nagrody burmistrza.

. Dyrektor danej szkoly okresla corocznie wysoko$¢ nagrody dyrektora, przy czym

wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.
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ROZDZIAL 111
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy. Przyznawane sa
dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom a takze realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, a w
szczegdlnosci za:

1) sukcesy uczniéw begdace efektem pracy nauczyciela, osiggane w:

a)

olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych zawodach,
przegladach, na szczeblu migdzyszkolnym, rejonowym, wojewddzkim
1 ogdlnopolskim,

b) sprawdzianach i egzaminach prowadzonych przez okr¢gowe komisje

egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy szkoty,

2) efektywna prace na rzecz:

a)

g)
h)

rozwijania zainteresowan, aktywnos$ci uczniéw do zdobywania wiedzy
z danego przedmiotu poprzez prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,
wspotprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalnoscia edukacyjna i
naukowa,

pomocy uczniom w osigganiu sukceséw na miar¢ ich mozliwosci i
potrzeb, zwlaszcza majacym trudno$ci w nauce,

dziatalnosci wychowawczej, ktorej rezultatem sa whasciwe postawy i
zachowania uczniéw, budowane takze w oparciu o autorytet osobowy i
zawodowy nauczyciela,

rozbudzania w uczniach potrzeb uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

‘sportowym, spotecznym poprzez: aktywny udziat w uroczystosciach

srodowiskowych, organizacje uroczystosci szkolnych oraz wyjazdéw
na spektakle, koncerty, wycieczki,

zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spotecznej wéréd
ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem: przemocy, narkomanii,
nikotynizmu, i innych uzaleznien,

zapewnienie skutecznej pomocy uczniom w sytuacji kryzysowej,
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej, pochodzacym z
rodzin dysfunkcyjnych,

statego zwigkszania bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniéw w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole,

wlaczania rodzicéw w programowe i organizacyjne zycie szkoty,

3) dziatania podnoszace jakos$¢ pracy pedagogicznej, w tym:

a)

b)

opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w
zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz wprowadzanie ich do
praktyki szkolne;,

dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi
nauczycielami, umozliwianie obserwacji wtasnej pracy, organizacj¢ 1
przeprowadzanie szkolen dla nauczycieli.

4) osiagnigcia w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty, w tym:



bd

a) organizacj¢ 1 zarzadzanie praca szkoly prowadzaca do osiagania
wysokich wynikow edukacyjnych, potwierdzonych zewngtrznymi
badaniami,

b) wprowadzanie jako§ciowych zmian w organizacji i zarzadzaniu szkota,
skutkujacych lepsza motywacja i efektywnoscia nauczania

1 pracy,

¢) wypracowanie przez szkole metod i praktyk wychowawczych -
sprzyjajacych rozwojowi osobowemu uczniéw oraz ksztattowaniu w
srodowisku szkolnym relacji opartych na wzajemnym zaufaniu,
odpowiedzialnos$ci 1 wspolpracy,

d) wprowadzanie rozwigzan w zakresie funkcjonalno$ei szkét —

zwiekszajacych komfort oraz bezpieczenstwo 1 higieng¢ nauki i pracy,

e) opracowywanie i wdrazanie projektow edukacyjnych wzbogacajacych
ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych szkoly,

f) przygotowywanie atrakcyjnej oferty zimowego wypoczynku dla
uczniow,

g) konstruktywna wspdlprace z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi szkole w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

h) pemienie roli kulturotwoérezej w srodowisku lokalnym poprzez
inicjowanie i wspdlorganizowanie imprez lokalnych, szkolnych o
charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, kultywacje
lokalnych tradyc;ji.

. Kandydaci zgtaszani do nagréd powinni spetnia¢ co najmniej S kryteriow

wymienionych w ust. 1 - 4, przy czym nauczyciele zglaszani do nagrody burmistrza
powinni uzyskiwaé wyniki co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j

roku.
ROZDZIAL IV ] ]
TRYB I TERMINY ZGEASZANIA KANDYDATOW DO NAGROD
§4

. Nagrody sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w

szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla dyrektora szkoty moze wystapic:

Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Serock, Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot 1
Przedszkoli w Serocku, rada pedagogiczna, rada rodzicéw.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla wicedyrektora, nauczyciela

wystepuje dyrektor, po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi, nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

. Nagrodg dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek wicedyrektora, rady rodzicéw.

. Whnioski o przyznanie nagrody burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy

sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Serock w terminie do dnia 10 wrze$nia kazdego
roku, a w innych przypadkach nie péZniej niz 1 miesiac przed terminem przyznania
nagrody.



. Termin skladania wnioskéw o przyznanie nagrody dyrektora okresla dyrektor danej
placowki.

. Wzér wniosku o nagrodg¢ burmistrza/dyrektora okre$la zalacznik do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§5

. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymac nagrod¢ burmistrza.

. Nauczyciel oraz dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

i



Zatacznik do Regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock, za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
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Opinia Rady Pedagogicznej, zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie o§wiaty

(podpis przewodniczqcego, zastepcy, upowazinionego czlonka rady)
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