Uchwala Nr 554/LXI11/10
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 11.10.2010r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Migjska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegbdlowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 554/LX111/10
Rady Miejskiej w Serocku

zdnia 11.10.2010 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

INTREDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

I. Postanowienia ogoélne

II.

§1
W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza przedstawiciele
instytucji zwiazanych z realizacja zadaf na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom problemowym badz $srodowisku. Sa to osoby z r6znych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadaf, m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
Policji, stuzby kuratorskiej , o§wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych.
§ 2
1. Czlonkéw Zespolu powotuje i odwotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy Serock.
2. Praca Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, ktory jest wybierany na pierwszym

posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkow.

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego
§3
Do podstawowych celéow Zespotu nalezy:

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i S$rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycig¢zaniu ich problemoéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3. Wspdldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu
probleméw uzalezniefi, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci i innych

zagadnien lokalnej polityki spoleczne;.



5. Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych
i sSrodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspiérajqcych prace Zespotu w danym
obszarze.

6. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym.

I11. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego
§4
Cele Zespolu realizowane sa poprzez zadania:

1. Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
$rodowisk znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu post¢powania,
ktéry bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny, badz $rodowiska oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowania dziatan w tym celu przewidzianych
przepisami prawa.

2. Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego, osobom,
rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktdre maja trudnosci lub wykazuja potrzebg
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie wsp6lnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

6. Dzialania skierowane do catego $rodowiska, ktorego problem dotyczy.

1V. Funkejonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

§5
Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Serocku, ktéry zapewnia jego obshluge
administracyjna.

§6
W ramach Zespolu tworzone beda grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi problemami

0s0b, rodzin, grup problemowych i $rodowisk.



§7
Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ w przypadku zgloszenia osob, rodzin, grup problemowych
badz  s$rodowiska, majacych  trudnosci lub  wykazujacych  potrzebe  wsparcia
w rozwiazywaniu sytuacji problemowych.

§8

Praca Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

§9
Wszystkich czlonkéw Zespolu i grup roboczych obowiazuje zasada poufnosci informacji

przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy robocze;j.

§10
W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz

lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu.

V. Zwolywanie Zespolu i grup roboczych

§11

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czitonek Zespotu. Osoba
zglaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy robocze;j.
Zgloszenie odbywa sig poprzez wypelnienie przez cztonka Zespotu
i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego stanowigcego zatgcznik
nr 1.
§12

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej podajac czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemna, mailowa Iub telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwosé

przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

§13
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej wskazane w kwestionariuszu osoby.
Przewodniczacy nie moze odmowi¢ prawa obecnosci na posiedzeniu zadnemu z pozostatych

czlonkow Zespotu.



VL.

§ 14
Skitad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢é zmienny, sposrdd czionkéw

Zespotu.

§ 15
Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub

organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

§16
Wszyscy  czlonkowie  Zespolu  spotykaja  si¢ nie  rzadziej niz raz na
3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy

robocze.

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska
§17

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

§18
Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
czeSci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby,

rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

§ 19
Plan pomocy, o ktérym mowa w § 18 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz $rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych,
mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia
i zobowiagzanych ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie

niezwlocznie.



§ 20
Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub $Srodowiska. Istnieje mozliwo$é zwolywania kolejnych

spotkan w danej sprawie.

VII. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
§ 21

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W
oparciu o zebrane dane Przewodniczacy dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie

potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§22
1. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolgczone sg kopie
dokumentow dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowiska (wzér zatacznik nr 1.).

b) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska
(wzor zalacznik nr 2.).

¢) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okre$lonych w planie
dziatan przez czlonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowisk (wzor zatacznik nr 3.).

2. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy

Spotecznej w Serocku ul. Puttuska 16.



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGEL.OSZENIOWY

INSTYTUCIA ZGLASZATJACA ... i
DATA ZGLOSZENIA. ... e,
DATA POSIEDZENIA ZESPOLU......cooooiiiiiiiniin .

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN I UDZIELONEJ POMOCY




POSIADANE DOKUMENTY

PROPONOWANY SK1L.AD ZESPOLU

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................



Zalacznik nr 2

..................................................

/miejscowosé, data/

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY (Imig i nazwisko osoby lub przedstawicicla rodziny)..........c.oocoeivienninnnns ST

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ... e,

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



.................................................. Zalacznik nr 3

/migjscowosé, data/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY (Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Czy osoba/rodzina wymaga
Zrealizowane dzialania Dalsze dzialania
dalszego wsparcia? TAK / NIE




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ...

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDY SCYPLINARNEGO:



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwotlywania cztonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy, ktéra weszta w zycie | sierpnia 2010 r.

nalozyla na gminy obowiazek powolania zespohu interdyscyplinarnego.

Idea zespolow interdyscyplinarnych wyrosla z postrzegania mozliwosci, jakie niesie za soba
wspoldziatanie przedstawicieli réznych instytucji, réoznych grup zawodowych w rozwiazywaniu

konkretnych probleméw wystgpujacych w rodzinie, a w tym przypadku przemocy domowe;j.

Dzigki wspolpracy migdzy poszczegblnymi czionkami zespotu i podejmowaniu skutecznego dziatania
mozliwe bedzie:

- osiagnigcie wigkszej skutecznosci w rozwigzywaniu problemoéw,

- lepsza koordynacja dzialan nakierowanych na konkretne rozwiazania trudnych sytuacji w konkretnej
rodzinie,

- wypracowanie modelu wspdlpracy pomigdzy instytucjami, organizacjami,
- wplywanie na polityke lokalna w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Zespol interdyscyplinarny zostanie powolany zarzadzeniem Burmistrza, i aby moglo si¢ to staé
konieczne jest wczesniej uchwalenie trybu i sposobu jego powolywania i odwotywania jak réwniez

szczegOlowe warunki jego funkcjonowania.



