Uchwała Nr 382/XLIV/2005
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 4.11.2005r.
w sprawie nadania statutu Zespołowi Gminnych Świetlic Terapeutycznych          

                  w Serocku

Na podstawie art. 18 ust. 1 w związku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia                      8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591      z późn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje:

§ 1

1. Nadaje się statut Zespołowi Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serocku, utworzonemu na mocy uchwały Rady Miejskiej w Serocku Nr 143/XIX/99         z dnia 15 października 1999 roku.

2. Tekst statutu stanowi załącznik do uchwały.

§ 2

Traci moc dotychczasowy statut Zespołu Gminnych Świetlic Terapeutycznych            w Serocku, stanowiący załącznik do uchwały Rady Miejskiej w Serocku                     Nr 143/XIX/99 z dnia 15 października 1999 roku.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                             Załącznik do uchwały

                                                                             Rady Miejskiej w Serocku Nr 382/XLIV/05
                                                                             z dnia 4.11.2005r.
Statut Zespołu Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serocku







§ 1

Zespół Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serocku zwany dalej „Zespołem” działa na podstawie:

1) uchwały Rady Miejskiej w Serocku Nr 143/XIX/99 z dnia 15.10.1999 r. w sprawie utworzenia Zespołu Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serocku,

2) niniejszego Statutu,

3) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uchwalanego corocznie przez Radę Miejską.

§ 2

1. Zespół realizuje zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.

2. Pracą Zespołu kieruje i reprezentuje go kierownik, z którym stosunek pracy nawiązuje i rozwiązuje Burmistrz Miasta i Gminy Serock, po zasięgnięciu opinii właściwej komisji Rady Miejskiej w Serocku. 
3. Wynagrodzenie kierownika ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

4. Kierownik zatrudnia pracowników.

5. Kierownik ustala wynagrodzenia podległym mu pracownikom.

6. Przy ustalaniu wynagrodzeń pracowników Zespołu Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serocku stosuje się rozporządzenie Rady Ministrów z dnia            2 sierpnia 2005 roku (Dz. U. Nr 146, poz. 1222) w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego z uwzględnieniem następujących dodatkowych zasad wynikających ze specyfiki wykonywanej pracy, a nie objętych w/w rozporządzeniem:

1) ustala się tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników w brzmieniu określonym w załączniku do Statutu,

2) czas pracy Kierownika Zespołu wynosi 40 godzin, w tym 12 godzin zajęć dydaktycznych tygodniowo, czas pracy wychowawców wynosi 40 godzin,      w tym 26 godzin zajęć dydaktycznych tygodniowo – zatrudnionych na pełnym etacie.

7. Kierownik Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i szkołami z terenu gminy Serock.

8. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

§ 3

Do podstawowych zadań Zespołu należy:

1) zapewnienie dzieciom z rodzin i środowisk, w których występują problemy alkoholowe, opieki po zajęciach szkolnych i pomocy w odrabianiu lekcji.

2) organizowanie zajęć specjalistycznych mających na celu wyrównywanie dysproporcji rozwojowych, społecznych, intelektualnych i fizycznych u wychowanków.

3) zapewnienie jednego posiłku.

4) wspomaganie rodziny, aby stała się wydolna wychowawczo.

§ 4

1. Świetlice terapeutyczne pracują codziennie z wyjątkiem dni wolnych od pracy           w godzinach ustalonych przez kierownika świetlicy w porozumieniu z Dyrektorami szkół, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Serock, zgodnie                           z zapotrzebowaniem środowisk.

2. Świetlice terapeutyczne wchodzące w skład Zespołu realizują swoje zadania wychowawcze i terapeutyczne w oparciu o plan organizacji pracy, tworzony corocznie przez kierownika Zespołu, zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

3. Wychowankom Świetlicy Terapeutycznej w Woli Kiełpińskiej organizuje się dowóz wraz z opieką wychowawczą.”

.

§ 5

1. Liczba wychowanków w grupie nie może przekroczyć 20.

2. Do świetlic przyjmuje się wychowanków:

1) na ich prośbę,

2) na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów,

3) na wniosek szkoły oraz osób prawnych lub fizycznych, które stwierdzają konieczność udzielenia pomocy przez taką placówkę.

3. Warunkiem przyjęcia do świetlic jest zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.

4. O przyjęciu do świetlic rozstrzyga kierownik Zespołu, który może zasięgać opinii wychowawców, pedagogów, pracowników socjalnych lub Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

§ 6

1. Wychowankowie świetlic, w zależności od indywidualnych potrzeb, korzystają ze wszystkich lub wybranych zajęć.

2. Zakres pomocy ustala kierownik Zespołu w porozumieniu z wychowankiem                 i wychowawcą świetlicy.

§ 7

1. Wychowankowie są współgospodarzami świetlic.

2. Reprezentacją wychowanków jest Samorząd.

3. Wyboru przedstawicieli Samorządu dokonują wychowankowie na zebraniu ogólnym w każdej ze świetlic. Wybory organizują wychowawcy na początku każdego roku szkolnego.

§ 8

1. Wychowankowie świetlic mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki,

2) życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas pobytu w świetlicy,

4) poszanowania ich godności osobistej, ochrony przed przemocą fizyczną             i psychiczną.

2. Wychowankowie mają obowiązek:

1) współpracy w procesie wychowania i terapii,

2) przestrzegania zasad kultury i współżycia,

3) pomagania słabszym,

4) dbania o dobro wspólne, ład i porządek oraz uczestniczenia w pracach porządkowych i przygotowywaniu posiłku,

5) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie.

§ 9

W świetlicach prowadzona jest dokumentacja dotycząca pobytu wychowanków,                     a w szczególności:

1) księgi ewidencji wychowanków,

2) dzienniki zajęć,

3) księgi inwentarzowe.

§ 10

Zmiany Statutu następują w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

      Załącznik 
      do Statutu Zespołu Gminnych Świetlic 
      Terapeutycznych w Serocku 

Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
Zespołu Gminnych Świetlic Terapeutycznych w Serock

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	wykształcenie

	1
	Wychowawca - Starszy specjalista pracy 
w rodzinie
	XI – XIV
	-
	Wyższe specjalistyczne 
(np. pedagog)

	2
	Wychowawca - specjalista pracy 
w rodzinie
	X – XIII
	-
	Licencjat pedagogiczny    społ.-wych.

profilaktyka społ. i resocjalizacja

	3
	Wychowawca
	VII – XII
	-
	Studium pedagogiczne 


