UCHWALA Nr 163/XX/2008
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 31.01.2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat ,motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
gmine Miasto i Gming Serock.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.30 ust.6,
ust. 6a, ust. 10, 10a, 10b oraz art.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektoérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i1 szkotach prowadzonych
przez gming Miasto i Gming Serock, w brzmieniu okreslonym w zafaczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie miesi¢czne nauczycieli, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z niniejszej
uchwaly ustala si¢ z wyréwnaniem od 01.01.2008r.

§3
Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr 42/V1/2007 Rady Miejskie;j
w Serocku z dnia 28.02.2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Miasto i Gming Serock.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§5
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowiazuje do 31 grudnia 2008r.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zatacznik do Uchwaly Nr 163/XX/ 2008
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 31.01.2008r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow :

za wysluge lat, motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez gmin¢ Miasto i Gming Serock.

Zasady ogélne

§1
I[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdzn.zm. ),
2) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied : przedszkole, szkolg, albo
zespot szkot lub placoéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Miasto 1 Gmina Serock,
3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, wychowanka oddzialu przedszkolnego
przy szkole podstawowej, wychowanka przedszkola.

Podwyzszanie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§2
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre$lone ustawg — Karta Nauczyciela i przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie podwyzsza si¢ u nizej wymienionych nauczycieli,
w kwotach okreslonych w tabeli:

Poziom wyksztalcenia Nauczyciel stazysta
1 | Tytul zawodowy magistra z przygotowaniem 100,00 zt
pedagogicznym
' 2 | Tytut zawodowy magistra bez przygotowania 80,00 zt
pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata

(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
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Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa w szczegdlnosci:
1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
awtym:

a)

b)
)

d)

2)

3)

4)

uzyskiwane przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzian6éw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

efekty pracy z uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy

z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w stalej wspdipracy z rodzicami i whasciwymi instytucjami oraz osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy

- Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) realizowanie w ramach czasu pracy okreslonego w art. 42 ust.1 ustawy — Karta
Nauczyciela zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, prowadzenie i wspieranie
inicjatyw na rzecz dzieci i mlodziezy,

¢) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych ,

e) state doskonalenie zawodowe, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania ,realizowanych we wspoipracy z innymi
instytucjami wspomagajacymi .

realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w §rodowisku lokalnym.
aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty poza warunkami wymienionymi w ust. 2 odnoszacymi si¢ rowniez do funkcji
dyrektora, jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakoS$ci jej pracy,
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry pozwalajacej na efektywne i sprawne
wykonywanie zadaf,

prawidlowe icelowe wykorzystywanie srodkéw przyznanych szkole w planie
finansowym,

operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

wilasciwy nadzér nad wykonywaniem zadan przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly w celu poprawy jakosci pracy,

inicjowanie rozwiazan poprawiajacych organizacyjne funkcjonowanie szkoty,
wspOlpraca ze §rodowiskiem lokalnym i ze spolecznymi organami szkoly oraz efekty w
tym zakresie,
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9) szczegdlna dbalo$¢ o mienie szkoly oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela, dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac stopien spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w § 3 ust.2 i ust. 3, ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Serock. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodregbnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

6. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach moze zostad
obnizony lub wstrzymany bez koniecznosci wypowiedzenia.

7. Srodki na dodatki motywacyjne w 2008r. ujete w rocznych planach finansowych szkot i
przedszkoli stanowia :

1) dla nauczycieli i wicedyrektoréw 120,00 zt miesigcznie na etat wraz z pochodnymi,
2) dla dyrektoréw 300,00 z} miesigcznie na etat wraz z pochodnymi.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia:
1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwa klasy, oddziahu,
3) sprawowania funkcji :
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.
2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okre$la ponizsza tabela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesigcznie
widelki
od/dow zl
1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
a)  2-3 oddzialy 300 - 500
b)  4-6 oddzialow i wigcej 450 - 1.200
Wicedyrektor przedszkola 200 - 800
2. | Dyrektor szkoty (zespohu) wszystkich typow
a) do 6 oddzialow 300 - 900
b) 7 -11 oddziatléw 500 - 1.200
¢) 12 - 18 oddziatow 600 — 1.400
d) 191 wigcej oddzialow 700 — 1.600
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 400- 900

3. | Wychowawca

a) oddziatu w przedszkolach 40 - 80




b) klasy w szkotach podstawowych liczacej do 26 40 - 380

uczniéw
¢) klasy w szkotach podstawowych liczacej powyzej 60 - 100
26 uczniow
d) klasy w gimnazjach liczacej do 26 ucznidéw 60 - 140
e) klasy w gimnazjach liczacej powyzej 26 uczniow 90 - 150

Opiekun stazu 40- 80

Doradca metodyczny
Nauczyciel - konsultant 100- 300

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt | zalezy od wielkosci

szkoly, jej struktury organizacyjnej, jakosci i zlozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikow pracy szkoly oraz warunkdéw srodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zalezy od liczebnosci

klasy, oddziatu oraz liczby wychowankow pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych a takze

liczby i poziomu zrealizowanych dziatan wychowawczych,

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, zalezy od zakresu i
zlozonosci zadan oraz warunkow ich realizacji.

§5
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkeji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw z innych przyczyn, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym rozpoczeta sie nieobecnosé
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, i przestaje przystugiwaé z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Wychowawcom oraz opiekunom stazu przystuguje dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 21 3 lit. b proporcjonalnie do ilosci klas i nauczycieli stazystow, ktorymi sie
opiekuja.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za
jeden oddzial niezaleznie od liczby oddziatoéw, w ktérych prowadza zajecia.
Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,2,3 lit.a, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. | pkt 3 lit.b.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock,
a dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Serock w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel.
Srodki na dodatki funkcyjne planuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota stanowiaca iloczyn
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liczby 0s6b uprawnionych do dodatku i $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodrgbnionej w § 4.
10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysluge lat

§6
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z wylaczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okre$lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.).

2. Zapracg wykonywang w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczyciel wykonuje prace w trudnych warunkach lub uciazliwych, przystuguje dodatek za
warunki pracy do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci ,0 ktorej mowa w ust. 3.

5. Wysoko$é¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Serock, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cz¢s$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin bedacych
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
przez 4,16; z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust.3.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty,
przystuguje takze za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu delegowania
go wraz z uczniami na wycieczki, zawody, konkursy, rekolekcje oraz uroczystosci, w ktorych
reprezentuje szkol¢ lub gming, a takze bierze udziat w szkoleniu wynikajacym z planu rozwoju
szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust.4 — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien.
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, oblicza si¢ w sposéb okresiony
w § 8 ust. 1.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢¢, ustalony na podstawie
art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing pracy nauczyciela w charakterze opiekuna w autobusie
dowozacym uczniéw do szkét wynosi od 7% do 11% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, niezaleznie od
zaszeregowania ptacowego nauczyciela.

2. Wysoko$¢é wynagrodzenia za jedna godzing opieki w autokarze dowozacym uczniéw do
szkét, ustala dla nauczyciela dyrektor, uwzgledniajac warunki w jakich ta praca
jest $wiadczona.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz godziny
opieki w autokarze wyptaca si¢ z dohu.



Postanowienia koncowe

§11
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé wynikajacego ze stosunku pracy.

§12

1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie
przyshiguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawkg okreslong w ust. 2.





