UCHWALA Nr 312/XXXVI/09
Rady Miejskiej w Serocku
Z dnia 30.01.2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysokos$é oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
gmine¢ Miasto i Gmina Serock.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.30 ust.6,
ust. 6a, ust. 10, 10a, 10b oraz art.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektérych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez gming Miasto i Gming Serock, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z niniejszej
uchwaty ustala si¢ z wyréwnaniem od 01.01.2009r.

§3
7 dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr 163/XX/2008 Rady Miejskiej
w Serocku z dnia 31.01.2008r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 312/XXXVI1/09
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 30.01.2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow :

za wysluge lat, motywacyjnego , funkeyjnego i za warunki pracy, oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock.

Zasady ogoélne

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.zm. ),

2) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ : przedszkole, szkote, albo
zespot szkoét lub placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Miasto i Gmina Serock,

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, wychowanka oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej, wychowanka przedszkola.

Podwyzszanie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§2
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone ustawa — Karta Nauczyciela i przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie podwyzsza si¢ u nizej wymienionych nauczycieli,
w kwotach okreslonych w tabeli:

Poziom wyksztalcenia Nauczyciel stazysta
1 | Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 100,00 zt
pedagogicznym
2 | Tytut zawodowy magistra bez przygotowania 80,00 zt
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inZyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
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Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

awtym:

a) uzyskiwane przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
efekty pracy z uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziafanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspélpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami oraz osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy
- Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

b)
¢)

d)

2)

3)

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

a)

b)

¢)
d)

€)

realizowanie w ramach czasu pracy okreslonego w art. 42 ust.1 ustawy — Karta
Nauczyciela zaje¢ opiekurniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, prowadzenie i wspieranie
inicjatyw na rzecz dzieci i mlodziezy,

opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych ,

state doskonalenie zawodowe, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania ,realizowanych we wsp6tpracy z innymi
instytucjami wspomagajacymi .

realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoly
w s$rodowisku lokalnym.
4) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly poza warunkami wymienionymi w ust. 2 odnoszacymi si¢ rowniez do funkcji
dyrektora, jest:

skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry pozwalajacej na efektywne i sprawne

wykonywanie zadan,

prawidtowe i celowe wykorzystywanie srodkéw przyznanych szkole w planie

finansowym,

operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

racjonalizacja kosztéw dzialalnosci szkoty,

wlasciwy nadzér nad wykonywaniem zadan przez nauczycieli i innych pracownikow

szkoly w celu poprawy jakosci pracy,

inicjowanie rozwiazan poprawiajacych organizacyjne funkcjonowanie szkoty,

wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i ze spotecznymi organami szkoty oraz efekty w

tym zakresie,
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9) szczegdlna dbalos¢ o mienie szkoly oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jego przyznanie oraz wysoko$é jest
uwarunkowane jakoscia $wiadczonej pracy przez dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
6 miesigcy, w wysoko$ci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela, dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego, oraz w wysokosci nie nizszej niz 50% kwoty okreslonej w § 3 ust.
7 pkt 1-3.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac stopien spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust.2 i ust. 3, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Serock. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wylacznie w ramach $§rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

Srodki na dodatki motywacyjne w 2009r. ujete w rocznych planach finansowych szkoét i
przedszkoli stanowia :

1) dla nauczycieli 135,00zt miesigcznie na etat wraz z pochodnymi,

2) dla wicedyrektoréw 200,00 zt miesigcznie na etat wraz z pochodnymi,

3) dla dyrektoréw 400,00 zt miesigcznie na etat wraz z pochodnymi.

Dodatek motywacyiny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia:
1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwa klasy, oddziatu,
3) sprawowania funkcji :
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opickuna stazu.

2. Wysokoséé dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. Stanowisko Miesig¢cznie
widetki
od/do w zt
1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
a) 2-3 oddzialy 400 - 800
b)  4-6 oddzialow i wigcej 500 - 1.200
Wicedyrektor przedszkola 300 - 800
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) wszystkich typow
a) do 6 oddziatow 400 - 1.000
b) 7-11 oddzialow 500 —1.200
c) 12-18 oddziatow 600 —1.400
d) 191 wiecej oddziatéw 700 — 1.600
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 400 - 900
3. | Wychowawca




a) oddziatu w przedszkolach 40 - 80

b) klasy w szkotach podstawowych liczacej do 26 40 - 80
uczniow

¢) klasy w szkotach podstawowych liczacej powyzej 60 - 100
26 ucznidow

d) klasy w gimnazjach liczacej do 26 uczniow 60 - 140

e) klasy w gimnazjach liczacej powyzej 26 ucznidow 90 - 150

Opiekun stazu 40- 80

Doradca metodyczny

Nauczyciel - konsultant 100- 300

s
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Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 1 zalezy od wielkosci

szkoly, jej struktury organizacyjnej, jakosci i ztozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikéw pracy szkoly oraz warunkéw srodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zalezy od liczebnosci

klasy, oddziatu oraz liczby wychowankdéw pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych a takze
liczby 1 poziomu zrealizowanych dziatan wychowawczych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, zalezy od zakresu i
zlozonosci zadan oraz warunkdw ich realizacji.

§5s
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw z innych przyczyn, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
Jub nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastg¢pujacego po miesiacu, w ktorym rozpoczela si¢ nieobecnosé
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, i przestaje przystugiwaé z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Wychowawcom oraz opiekunom stazu przyshiguje dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 2 i 3 lit. b proporcjonalnie do ilosci klas i nauczycieli stazystow, ktorymi sie
opiekuja.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za
jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadza zajecia.
Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,2,3 lit.a, nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit.b.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock,
a dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Serock w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel.
Srodki na dodatki funkcyjne planuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota stanowiaca iloczyn
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liczby 0s6b uprawnionych do dodatku i sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodr¢bnionej w § 4.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za wyshuge lat

§6
1. Dodatek za wystugge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z wytaczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn.zm.).

2. Zapracg wykonywana w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. lJezeli nauczyciel wykonuje prace w trudnych warunkach lub uciazliwych, przystuguje
dodatek za warunki pracy do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci ,0 ktorej mowa w ust. 3.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Serock, blorqc pod uwagg stopien trudnosci lub

uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub uciazliwych tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢é lub jezeli jest zatrudniony w

niepelnym wymiarze zajg<.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin bedacych
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
przez 4,16; z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 ust. | przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust.3.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty,
przystuguje takze za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu delegowania
g0 wraz z uczniami na wycieczki, zawody, konkursy, rekolekcje oraz uroczystosci, w ktérych
reprezentuje szkol¢ Jub gming, a takze bierze udzial w szkoleniu wynikajacym z planu rozwoju
szkoly.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust.4 — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgc, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

lub 4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien.
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, oblicza si¢ w sposéb okreslony
w § 8 ust. 1.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé, ustalony na podstawie
art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzine pracy nauczyciela w charakterze opiekuna w autobusie
dowozacym uczniéw do szk6t wynosi od 6% do 11% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, niezaleznie od
zaszeregowania ptacowego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing opieki w autokarze dowozacym uczniow do
szkot, ustala dla nauczyciela dyrektor, uwzgledniajac warunki w jakich ta praca
jest $wiadczona.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz godziny
opieki w autokarze wyplaca si¢ z dolu.



§11
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgé wynikajacego ze stosunku pracy.
Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za miesigc, w ktorym wystapily przyczyny wymienione w ust. 2 ustala si¢ na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.



