Regulamin

otwartego naboru partnerów do projektu

zaplanowanego do realizacji w ramach Poddziałania 9.1.1 POKL
OGŁOSZENIE

Na podstawie art. 6 ust. 24 Ustawy z dnia 7 listopada 2008 roku o zmianie niektórych ustaw w związku z wdrażaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności (Dz. U. 08.216.1370) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 06.227.1658) Urząd Miasta i Gminy Serock ogłasza otwarty nabór partnerów z sektora organizacji pozarządowych w celu wspólnego przygotowania, a w przypadku pozyskania dotacji także realizacji projektu polegającego na utworzeniu i prowadzeniu przedszkola publicznego w miejscowości Zegrze (woj. mazowieckie).

Projekt zaplanowany jest do sfinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Poddziałanie 9.1.1 „Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”.

ORGANIZATOR OTWARTEGO NABORU
1. Organizatorem otwartego naboru jest Urząd Miasta i Gminy Serock, działający w imieniu wspólnoty samorządowej Miasta i Gminy Serock.

2. Koordynatorem otwartego naboru jest Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Serocku, ul. Rynek 4, 05-140 Serock.

PROJEKT

1. Projekt polega na utworzeniu i prowadzeniu publicznego przedszkola w miejscowości ZEGRZE (woj. mazowieckie) na terenie Gminy Serock.

2. Celem projektu jest stworzenie dzieciom z obszaru, na którym nie funkcjonuje żadne przedszkole, warunków do wczesnej edukacji.

3. Okres realizacji projektu: od 1 lipca 2010 roku do 31 sierpnia 2013 roku.

4. Projekt zaplanowany jest do sfinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Poddziałanie 9.1.1 „Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”.

5. Podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie będzie Urząd Miasta i Gminy Serock.

PARTNER
1.   Do obowiązków partnera projektu należeć będzie: 

b. opracowanie i wsparcie wdrożenia oferty edukacyjnej przedszkola,

c. udzielanie związanego z tym wsparcia metodycznego dla nauczycieli pracujących w utworzonym w ramach projektu ośrodku przedszkolnym,

d. zarządzanie wydzieloną częścią projektu zgodnie ze specyfiką projektów partnerskich realizowanych w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki,

e. prowadzenie dokumentacji zgodnie ze specyfiką projektów partnerskich realizowanych w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki,

f. prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych na temat projektu.

2. Wymagania wobec partnera:

a. Partner musi należeć do sektora organizacji pozarządowych,

b. Cele działania Partnera muszą być zgodne z celem projektu,

c. Partner musi posiadać doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć,

d. Partner musi posiadać zdolność do realizacji projektu w ramach POKL.

ZŁOŻENIE OFERTY

1.  Partner składa Organizatorowi otwartego naboru ofertę współpracy przedstawiającą wstępne założenia dotyczące oferty edukacyjnej przedszkola, które ma być utworzone i prowadzone w ramach projektu oraz informację o zakresie wsparcia metodycznego, którego Partner zamierza udzielić nauczycielom w ramach realizacji projektu. 

2.  Nabór ofert ma charakter otwarty. Zasadą naboru jest równe traktowanie wszystkich podmiotów uprawnionych do złożenia oferty.

3. Oferta powinna być przygotowana na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Oferty mogą być składane osobiście lub przesyłane pocztą na adres koordynatora administracyjnego niniejszego naboru: Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli, ul. Rynek 4, 05-140 Serock.

5. Oferty mogą być składane do 11 maja 2009 roku (w przypadku przesłania oferty pocztą decyduje data stempla pocztowego).

6. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach opatrzonych informacją „Otwarty nabór ofert”.

ROZPATRZENIE OFERT

1.  Oferty zostaną otwarte przez Komisję powołaną przez Organizatora otwartego naboru ofert pierwszego dnia po upłynięciu terminu składania ofert.

2 Oferty nie spełniające warunków określonych w niniejszym Regulaminie nie będą oceniane.

3 Spośród złożonych ofert Organizator otwartego naboru ofert wybierze Partnera w oparciu o następujące kryteria:
· proponowany zakres oferty edukacyjnej przedszkola

· proponowany zakres wsparcia metodycznego dla nauczycieli

· doświadczenie w realizacji projektów mających na celu rozwój edukacji na poziomie przedszkolnym

· doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z UE

· posiadanie kadry posiadających kwalifikacje związane z POKL(studia podyplomowe, akredytacje, doświadczenie zawodowe)

· zgodność działań potencjalnego partnera z celem Projektu

· gotowość do współpracy w trakcie przygotowania projektu

4.  W każdym z kryteriów można uzyskać maksymalnie 3 punkty. Punkty przyznawać będzie Komisja powołana przez Organizatora otwartego naboru.

5.   O wyborze Partnera zadecyduje uzyskana punktacja.

6.   Oferenci zostaną poinformowani o wynikach telefonicznie w ciągu 3 dni od otwarcia  ofert.

NEGOCJACJE

1. W celu wyłonienia najlepszego Partnera projektu Organizator otwartego naboru ofert zastrzega sobie prawo podjęcia negocjacji z oferentami, w przypadku których różnica uzyskanych punktów jest nie większa niż 3. 

Załącznik:

Formularz oferty

