Uchwala Nr 504/ LIX/10
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 26.05.2010r.

w sprawie skargi Pani Agnieszki Sokolowskiej na Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Serocku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz.1071
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Serocku, uchwala co nastepuje:

§1

Skarge Pani Agnieszki Sokotowskiej z dnia 25 marca 2010r., ktéra wptyneta do
Urzedu Miasta i Gminy w Serocku w dniu 26 marca 2010r. na nierzetelnie przeprowadzone
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze Specjalisty ds. administracyjno-
gospodarczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Serocku uznaje si¢ za bezzasadna
Z nastepujacym uzasadnieniem:

W skardze Pani Agnieszka Sokotowska zarzuca, ze Dyrektor Oérodka Sportu
1 Rekreacji w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze ,,Specjalisty ds.
administracyjno-gospodarczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Serocku” wykazat sig
nieznajomoscia prawa, przeprowadzajac ja niezgodnie z Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006r.
o stuzbie cywilnej, a w szczegodlnosci przytoczonym Rozdzialem 1 Przepisy ogdlne art.l
i art. 2.1 oraz sugeruje w toku przeprowadzonego naboru protekcjonizm, nepotyzm
i kolesiostwo.

W kontekscie przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych (aktualne akty prawne
dotyczace sprawy, poprawnos¢ procedury dotyczacej naboru kandydatow i wyboru
zwycieskiego kandydata) Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Serocku ustalila, ze skarga
jest nieuzasadniona.

Skarzaca wykazata nieznajomos$¢ prawa, podnoszac zarzut, ze komisja powotana przez
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku przy naborze na wolne stanowisko
urzednicze naruszyla ustawe o stuzbie cywilnej z dnia 24 sierpnia 2006r. Powyzsza ustawa
utracita moc prawna i nie mogta mie¢ zastosowania przy naborze.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w catoksztalcie dziatan zwiazanych z naborem
kandydatéw 1 wyborem kandydata na wolne stanowisko urzednicze kierowat sig
obowiazujacym aktualnie aktem prawnym, tj. ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ze szczegdlnym uwzglednieniem Rozdzialu 2 art. 13 — 15
okreslajacym procedury postgpowania w sprawie.

Zgromadzona dokumentacja dotyczaca naboru tj. ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, zarzadzenie Dyrektora OSiR w Serocku w sprawie powolania komisji
weryfikacji ofert pracy na stanowisko specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych,
protokot z otwarcia ofert pracy, protokét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Serocku jest kompletna, wlasciwa i zgodna z wymaganiami prawa okreslonego ustawa.



Zastosowane techniki naboru (analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym oraz indywidualne rozmowy rekrutacyjne z kandydatami) nie daja podstaw
do sformutowan o protekcjonizm, nepotyzm czy kolesiostwo.

Wyloniona w drodze wyboru Kandydatka na stanowisko Specjalisty ds.
administracyjno-gospodarczych w OSiR w Serocku posiada najwyzsze ze wszystkich
kandydatow kwalifikacje zawodowe (ukonczyta AWF w Warszawie — kierunek wychowanie
fizyczne, 10-letni staz pracy na stanowisku Inspektora w Wydziale Sportu i Rekreacji
w Urzedzie m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wtochy) a ponadto w komisyjnej rozmowie
kwalifikacyjnej wykazata odpowiednie predyspozycje, wiedz¢ i umiejetnosci gwarantujace
prawidtowe wykonywanie obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Serocku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




