Zarzadzenie Nr 162/B/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 14 pazdziernika 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia Zakladowego Regulaminu Wynagradzania
Os$rodka Kultury w Serocku

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz na postawie § 12 ust. 1 statutu
Osrodka Kultury w Serocku przyjetego uchwala Rady Miejskiej w Serocku Nr
306/XXXIX/2005 z dnia 16.05.2005 roku, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdzam Zakladowy Regulamin Wynagradzania Osrodka Kultury w Serocku, w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Sylwester ISokolnicki



ZAKLADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OSRODKA KULTURY w SEROCKU

§1
Na podstawie §12 Statutu Osrodka Kultury w Serocku oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegélnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury
/Dz. U z 1999, Nr 45, poz. 446 z podzniejszymi zmianami/ oraz art. 77> kp ustala si¢ warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg pracownikow Osrodka

Kultury w Serocku .
§2
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Osrodka Kultury
‘ w Serocku.
§3

» Regulamin Wynagradzania ,, podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego trescia pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawa
nawigzania stosunku pracy lub w odrgbnym os$wiadczeniu .

§4
Ustala sie¢:
1. tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiace zatacznik Nr 1 do regulaminu;
2. tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego, stanowiace zalacznik Nr 2 do
regulaminu.

§5
Zasady premiowania pracownikow oraz wysokos¢ premii okresla regulamin premiowania stanowiacy
zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§6
llekro¢ w regulaminie jest mowa o, minimalnej stawce rozumie si¢ przez to minimalng stawke
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong w
zataczniku Nr 1 do regulaminu.

§7

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wystuge lat” w
wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok, az do osiagni¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
nast¢pnych latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyslugg lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.



. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek

funkcyjny.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego w szczeg6lnosci uwzglednia sig:

1) stopien samodzielnosci,
2) liczbe podlegltych pracownikow lub objetych nadzorem merytorycznym,
3) zakres dziatania kierowanej komorki organizacyjne;,

. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny okresla zalacznik nr 2.

§9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegoblnie uciazliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:
1) do 5% minimalnej stawki — przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegoblnej ucigzliwosci,
2) do 10% minimalnej stawki — przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej
uciazliwosci,
3) do 15 % minimalnej stawki — przy trzecim stopniu szkodliwo$ci dla zdrowia lub szczegélne;j
ucigzliwosci oraz przy pracach wykonywanych w warunkach niebezpiecznych.
2. Zasady przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik Nr 4 do regulaminu

§10
Pracownikom dziatalnosci podstawowej moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci do 10%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za prace na terenie wsi i miasta ponizej 5 tys.
mieszkancow.

§11
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do
jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguyje w wysokosci wynikajace)
Z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna.

§12

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek wyptacany w wysokosci
okreslonej w kodeksie pracy .

§13
1. Pracownikom przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.



2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

W  razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa, prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg naliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie,
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem pracownika na emerytur¢ lub rent¢ z
tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy

§14

1. Pracownikom speiniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy , ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rentg
inwalidzka lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

¢ jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,

¢ dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

. trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg.

§ 15

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa

p

1.

2.

(8]

o$miertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 kp.

§16
W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci do 3% wynagrodzen osobowych.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Dyrektora Osrodka.
. Nagrody dla Dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Serock .

§ 17
Pracownikowi przystuguje nagroda roczna stosujgc odpowiednio zasady nabywania
prawa oraz ustalania wysokosci i1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j .
W dniu wprowadzenia w zycie niniejszego regulaminu obowigzuje w tym zakresie
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz.U. nr. 160 poz.1080 z p6zn. zm.).



§ 18
1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
trwajaca lacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%

wynagrodzenia.
2. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ma zastosowanie art. 92 § 2 kp.

§19
W sprawach nie uregulowanych stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa .

§ 20

Regulamin wghodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikw w sposéb zwyczajowo przyjety.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Osrodka Kultury w Serocku

TABELA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA STAWKI MIESIECZNE W ZLOTYCH
ZASZEREGOWANIA
I 700 =1000
II 705 +1100
II1 710+ 1200
v 715 + 1300
\'% 720 =+ 1400
VI 725 + 1400
VII 730+ 1600
VIII 735+ 1700
IX 740 + 1800
X 745 + 1900
XI 750 =+ 2000
XII 775+ 2100
XIII 315+ 2200
X1V 860 + 2300
XV 905 + 2400
XVI 955 + 2500
XVII 1005 = 2700
XVIII 1055 + 2900
XIX 1110+3100
XX 1175 + 3300
XX1 1250 = 3600




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Osrodka Kultury w Serocku

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
I DODATKU FUNKCYJNEGO

Dodatek
Kategoria funkcyjny,
Lp STANOWISKO zaszeregowania Prf)cent . UWAGI
minimalnej
stawki do:
1. |St. Instruktor XIII- XTIV -
2. |Specjalista ds. urzgdzen XI-X1V
komputerowych i spraw
administracyjno-
gospodarczych
3. |Instruktor X1 -XII -
4. |Mlodszy instruktor IX- X -
5. |Referent VI- VIII -
6. |Pracownik gospodarczy IV - VI -
7. | Portier-magazynier I -v -
8. |Sprzataczka I-IV




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Osrodka Kultury w Serocku

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW OSRODKA KULTURY w SEROCKU

§ 1.

Premia ma charakter motywacyjny. Stuzy mobilizacji pracownikéw do poprawy
jakosci pracy, zwigkszeniu wydajnosci, polepszeniu organizacji i dyscypliny pracy.

§2.

1. Fundusz premiowy pracownikow objetych niniejszymi zasadami tworzy si¢
w ramach srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
w wysokosci 40% stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesigczny fundusz premiowy obejmuje rowniez pracownikow, ktorzy
w okresie danego miesigca odeszli z pracy, bez wzgledu na sposéb
rozwigzania stosunku pracy .

§ 3.

1. Funduszem objeci sg pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji
i obstugi.

2. Podstawa naliczania premii indywidualnej jest ptaca zasadnicza.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych i wyptacana wraz
z poborami za dany miesigc.

§ 4.

1. Decyzje w sprawie wyplaty i wysokosci premii podejmuje:

a/ dla dyrektora Osrodka Burmistrz Miasta i Gminy Serock;

b/ dla pracownikoéw Osrodka jego dyrektor.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze by¢ wyzsza niz 50%.

3. Pozbawienie pracownika premii, jej zmniejszenie lub zwigkszenie wymaga
umotywowania pisemnego ha wniosku premiowym.

§ 5.

1. Podstawg do podjgcia decyzji w sprawie wyplaty i wysokosci premii jest ocena
pracownika w zakresie:

a/ poziomu wykonywania postawionych zadan i obowiazkéw pracowniczych.

b/ przestrzegania dyscypliny pracy, obowiazujacych regulaminéw i ustalen
porzadkowych.

¢/ troski o dobro Osrodka i ochrong jego mienia.




2. Zanalezyte wykonywanie obowiazkow wynikajacych z tresci ust. 1
pracownikowi przystuguje premia w wysokosci 40% jego uposazenia
zasadniczego.

§ 6.

1. Pracownik traci prawo do premii w danym miesigcu w przypadku :

a/ rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika

b/ spozywania alkoholu w pracy lub przybycia do pracy w stanie nietrzezwym;

¢/ odmowy wykonania polecenia stuzbowego, wydanego z odpowiednim
uprzedzeniem,;

d/ nieuzasadnionego przerwania pracy ;

e/ razacego tamania przepisOw p.poz, bhp. i regulaminu pracy.

tf/ jednego lub wigcej dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

g/ trzech lub wiecej nie usprawiedliwionych spéznien w miesiacu.

2. Wysokos$¢ premii moze zosta¢ obnizona w przypadku :

a/ niesumiennego i niedoktadnego wykonywania obowiazkéw stuzbowych
-0 50% premii

b/ naruszenia przepiséw p.poz i bhp.
- 025% premii

¢/ spéznienia do pracy bez usprawiedliwienia
-0 12.5% premii

§ 7.

Pracownicy z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy w ciagu miesigca,
a nie ma podstaw do pozbawienia premii, otrzymujg premi¢ proporcjonalnie
do czasu zatrudnienia .

§ 8.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dotyczacej wysokosci premii.
Odwotanie z uzasadnieniem winno by¢ ztozone w terminie 3 dni od daty
powiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu premii. Odwotanie powinno zostac¢
rozpatrzone w terminie 7 dni.

§ 9.

Postanowienia koncowe:

. wszelkie zmiany i uzupelnienia zasad premiowania wymagaja formy pisemne;j;

. zatwierdzony miesi¢czny podziat premii jest jawny;

3. w sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

N i



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Ofrodka Kultury w Serocku

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA SZCZEGOLNIE
UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegodlnej uciazliwosci zalicza

sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pytow nie wywotujacych zwioknienia tkanki
phucnej

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujgcych
si¢ W organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone
( np. spawanie, hartowanie, stosowanie lamp bakteriob6jczych),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10° C,

5) w pomieszczeniach, w ktéorych konieczne jest stale stosowanie sztucznego
o$wietlenia,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sig

prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych
si¢ w organizmie,

2) w  warunkach narazenia na dziatanie pyléw wywotujacych zwidknienie tkanki
phucne;,

3) w warunkach obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu
technologicznego,

4) w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wibracji ( np. uzywanie r¢cznych
narz¢dzi pneumatycznych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiemego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal
dla m¢zczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata.

. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza si¢

prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa- i betanaftyloaminy, chlorku
winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym do tych substancji dziataniu,
jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie lub zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dzialanie p6l elektromagnetycznych wysokiej
czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

. Do szczegdlnie niebezpiecznych zalicza si¢ prace:

1) przy urzadzeniach elektromagnetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem powyzej
220 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

2) zwiazane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem oraz transportem gazow
1 materialow wybuchowych,

3) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci powyzej 2 m, uznane
za niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i1 higienie pracy, zwiazane
z zaladunkiem paliw oraz ich transportem.




10.

Prace okreslone w ust. 1 pkt. 112 oraz ust. 2 pkt. 1, 2, 1 5 uwaza si¢ za wykonywane

w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli

w S$rodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i nat¢zenia

czynnikow szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrgbnych przepisach, lub inne

obowiazujace normy higieniczno-sanitarne.

Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywane

sg przez laboratorium Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez

wlasciwych terenowo wojewodzkich inspektoréw sanitarnych dziatajacych w imieniu

wojewodow.

Dodatek za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1-3 przystuguje, jezeli byly one wykonywane co najmniej przez 80
godzin w miesiagcu,

2) okreslonych w ust. 4 przystuguje za efektywny czas pracy, bez wzgledu na dzienny
lub miesi¢czny wymiar czasu pracy.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1-4, wyplacany jest miesigcznie z dohu.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnigciu w przypadku zmiany
warunkoéw pracy podejmuje pracodawca.

W przypadku jednoczesnego wystgpowania uprawnienia do dodatkéw z tytulu prac
wykonywanych w roznych stopniach szkodliwosci dla zdrowia 1 ucigzliwosci
lub niebezpieczenstwa przyshuguje pracownikowi jeden, najwyzszy dodatek.





