UCHWALA NR 165/XX/08
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU
z dnia 31 stycznia 2008 roku

W sprawie rozpatrzenia ponownej skargi na dzialalnos§é
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Serocku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 w zwiazku z art. 239 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98,
poz. 1071 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Serocku, uchwala co nastepuje:

§1.

Skarge Pani Anny Wasniewskiej z dnia 4 grudnia 2007 r., ktéra wplyneta do Rady Miejskie;j
w Serocku w dniu 5 grudnia 2007 r.,, na dzialanie Pani Barbary Tomczak - Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola w Serocku uznaje si¢ za bezzasadna z nast¢pujacym uzasadnieniem:

Uchwala Nr 142/XVII/07 z dnia 26 listopada 2007 r. Rada Miejska w Serocku uznata
za bezzasadna skarge Pani Anny Wasniewskiej na dziatanie Pani Barbary Tomczak - Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola w Serocku. Rada Miejska w Serocku stwierdzila, ze odmowa
udzielenia Pani Annie Wasniewskiej kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia przez Dyrektora
znajduje oparcie w art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

W dniu 5 grudnia 2007 r. wpltyneta do Rady Miejskiej w Serocku kolejna skarga, w ktorej
Pani Anna Wasniewska nie zgadza si¢ z podjetym rozstrzygnieciem oraz wnosi o ponowne
rozpatrzenie jej zarzutow, ktore dotycza okreSlenia jej statusu jako nauczyciela, postgpowania
zwiazanego z wypadkiem przy pracy, udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
oraz wynagrodzenia za miesiac wrzesien 2007 r.

Po ponownym przeanalizowaniu powyzszych zarzutéw Rada Miejska w Serocku wyjasnia,
ze status Pani Anny Wasniewskiej jako nauczyciela powinien zostaé¢ okreslony jako nauczyciel
dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania. Co do zarzutow dotyczacych zdarzenia, ktére
mialo miejsce w dniu 14 listopada 2006 r., wyja$ni¢ nalezy, ze protokét ustalenia okoliczno$ci
i przyczyn wypadku przy pracy zostal dorgczony Pani Annie Was$niewskiej w dniu 10 grudnia
2007r. W protokole zespdt powypadkowy pouczyl Paniag Anng Wasniewska co do dalszego sposobu
postgpowania w tej sprawie.

W kwestii dodatku motywacyjnego i funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi nalezy
zauwazy¢, iz: dodatek motywacyjny ma charakter okresowy i przystuguje w okresie, na ktory zostal
przyznany. Zatem po uptywie okresu, na ktory przyznano dodatek, pracodawca jest obowiazany do
oceny, czy dany nauczyciel nadal spelnia warunki uprawniajace do nabycia dodatku
motywacyjnego, i w przypadku spelnienia warunkéw przyznaje dodatek na dalszy okres.
Nie przyznanie dodatku na kolejny okres nie oznacza odebrania dodatku. Dodatek funkcyjny
przystuguje nauczycielowi z tytulu powierzenia okre$lonej funkcji, totez odwotanie z powierzonej
funkcji powoduje, iz ustaja przestanki uprawniajace do otrzymywania dodatku funkcyjnego.

Kwestie dotyczace mobbingu i zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia pozostaja
poza zakresem kompetencji Rady Miejskiej i moga podlegaé rozpatrzeniu przez umocowane
do tego organy.

Co do pozostalych zarzutow Rada Miejska w Serocku podtrzymuje swoje stanowisko
zawarte w uchwale Nr 142/XVII/07 z dnia 26 listopada 2007 roku.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Serocku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. probbsodmenacy Rafl Nepshic
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