Zarzadzenie Nr 182/B/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 25 listopada 2010r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Projektu ,,Przedszkole na 5”
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszn Spolecznego.

Na podstawie umowy o dofinansowanie nr. UDA-POKL.09.01.01-14-077/10-00 zawartej pomiedzy
gming Miasto i Gming Serock a Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu ktorego dziala Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programdéw Unijnych zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie ,,Regulamin Projektu pn. ,, Przedszkole na 5 realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych swiadczonych
w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej, w brzmieniu ktory stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ kadre projektu do stosowania zasad okreslonych w Regulaminie, o ktérym mowa w §1.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




' UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
“ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik nr |

Do Zarzadzenia Burmistrz Miasta
i Gminy Serock

NR 182/B/2010 z25.11.2010r.

REGULAMIN PROJEKTU ,,PRZEDSZKOLE NA 5»

realizowanym przez gming Miasto i Gmina Serock w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu
(adres: ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX — Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionie,

Dziatanie 9.1 — Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienia wysokiej jakosci ustug

edukacyjnych $wiadczonych ~ w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.1 — Zmniejszanie
nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolne;j.
§1
Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie - oznacza Projekt ,,Przedszkole na 5” realizowany w okresie od 01.08.2010 do
31.07.2013 r. w Samorzadowym Przedszkolu w Zegrzu.

2. Beneficjencie — oznacza gming¢ Miasto i Gmina Serock z siedzibg ul. Rynek 21, 05 - 140
Serock zwang w dalszej czesci gmina.

3. Uczestniku Projektu - oznacza dziecko, ktore po spelieniu wymogow okreslonych w
niniejszym Regulaminie, zostato zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, a takze
jego rodzice / opiekunowie prawni, zwani Beneficjentami Ostatecznymi (BO).

4. Kandydacie — dziecko, ktérego rodzice / opiekunowie prawni, zfozyli Formularz
rekrutacyjny i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

5. Biurze Projektu - oznacza miejsce zarzadzania finansowego i merytorycznego
Projektem, znajdujace si¢ Zespole Szkoét w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 3, 05 — 131 Zegrze
(pokoj nr 11).

6. Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to Komisj¢ powolywana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Serock w celu formalnej i merytorycznej oceny formularzy rekrutacyjnych.

§2

Informacje ogolne
1. Projekt pt. ,Przedszkole na 5” jest realizowany przez gming w Samorzadowym
Przedszkolu w Zegrzu, przy ul. Oficerskiej 2 , 05-131 Zegrze.

2. Projekt ,Przedszkole na 5” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Okres realizacji Projektu to: 01.08.2010 do 31.07.2013

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

CZLOWIEK-NAJLEPSZA INWESTYCJA
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Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr. UDA-POKL.09.01.01-
14-077/10-00 zawartej pomigdzy gming Miasto i Gmina Serock a Wojewddztwem Mazowieckim
w dniu 26 pazdziernika 2010 r.

Celem gléwnym Projektu jest zwiekszenie do konca roku szkolnego 2012/13 stopnia
upowszechnienia edukacji przedszkolnej na ternie gminy w wymiarze zapewniajacym
prawidlowy rozwo¢j podstawowych kompetencji osobistych i psychospotecznych oraz
opanowanie podstawy programowej 31,2 % dzieci w wieku 3-5 lat z terenéw wiejskich
nie uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym.

Celami szczegblowymi sa:

rozwdj uczestnikdw i uczestniczek Projektu i przygotowanie ich do nauki w szkole
podniesienie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli zaangazowanych
w Projekt

wzmochnienie roli rodzicow/opiekunéw w procesach dydaktycznych i zyciu przedszkola,
zwlaszcza roli ojca/opiekuna

poprawa $wiadomosci przedszkolnej

zmniejszenie dysproporcji w dostgpie do edukacji przedszkolnej migdzy gming a gminami
osciennymi/zapobieganie zjawisku marginalizacji

stworzenie warunkéw do rozwoju psychoruchowego dzieci w wieku przedszkolnym z
gminy.

Kazda osoba chetna do udzialu w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania si¢ z
niniejszym Regulaminem.

§3

Zalozenia i Organizacja Projektu

. Realizacja Projektu trwa w okresie od 01.07.2010 r. do 31.07.2013 r. i obejmuje teren

gminy Serock (powiat legionowski, woj. mazowieckie).

Zatozeniem Projektu jest tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych oraz
zapewnienie maksymalnych mozliwos$ci rozwoju dzieciom w wieku od 3 do 5 lat
na terenie gminy.

Wszystkie zajecia beda odbywaé sig w siedzibie Przedszkola w Zegrzu przy
ul. Oficerskiej 2.

Rekrutacja na 2010 r. zaktada zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie 100 dzieci z
terenu gminy. Rekrutacja na 2011 r. zaklada przyjecie do Projektu 25 dzieci. Rekrutacja
na 2012 r. zaktada przyjecie do udziatu w Projekcie 25 dzieci.

. Zajecia organizowane beda w 4 grupach liczacych maksymalnie do 25 oséb . Przydziat do

grup zostanie dokonany na podstawie wieku i rozwoju psychofizycznego dzieci.

Czas pracy w Przedszkolu od godz. 6.30 do godz. 16.30.

Pomieszczenia dla dzieci wyposazone bgda w pomoce dydaktyczne i sprzgt dostosowany
do potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

CZLOWIEK-NAJLEPSZA INWESTYCJA
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8. Rodzice wszystkich Uczestnikow Projektu, zobowigzani beda do wypelniania ankiet
przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po jego zakonczeniu.
9. Rodzice Uczestnikow Projektu, zobowigzani beda do uczestnictwa w warsztatach na
temat diagnozowania, rozumienia potrzeb dzieci oraz skutecznego wspierania réznych
aspektow ich rozwoju, organizowanych przez Beneficjenta trzy razy w roku. W miarg
mozliwosci w warsztatach powinni bra¢ udzial ojcowie/opiekunowie Uczestnikéw
Projektu.

10. Rodzice wszystkich Uczestnikéw Projektu, zobowigzani beda do wspolpracy z kadrg

dydaktyczna Projektu.
11. Nad realizacja Projektu czuwa Kierownik Projektu z ramienia Burmistrza Miasta i Gminy
Serock.

§4

Dziatania w Projekcie

1. Przedszkole realizowa¢ bedzie podstawg programowa wychowania przedszkolnego
zgodnie z ,, Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkol”.

2. Program pracy wychowawczej placowki zostanie wspdlnie wypracowany przez

nauczycieli i rodzicow (szczegdlna rola ojcéw/opiekundéw) przy wsparciu metodycznym

specjalistow zewngtrznych.

Przedszkole realizowa¢ bedzie ide¢ szacunku i otwarto$ci na innos$¢ u dzieci.

4. Przedszkole bedzie realizowaé zasade¢ réwnosci i szacunku i dazy¢ do przelamywania
stereotypow nt. kobiet i m¢zczyzn.

5. Opieke nad dzie¢mi sprawowaé bgda nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
do wychowania przedszkolnego (o réznym stopniu awansu zawodowego).

6. Dyrekcja placowki bedzie dazy¢ do tego aby w placowce zatrudniony byt minimum jeden

mezczyzna na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego.

Dodatkowo, realizowane begda zajecia logopedyczne i opieka psychologiczna.

Dwa razy w roku dzieci trzy i czteroletnie beda konsultowane przez specjalist¢/stke,

ktora/y przeprowadzi diagnoz¢ ich rozwoju.

9. Nauczyciele wychowania przedszkolnego be¢da uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach
organizowanych w ramach Projektu, podnoszacych ich kwalifikacje.

10. Dla rodzicéw zostang przeprowadzone warsztaty nt. diagnozowania i rozumienia potrzeb
dzieci oraz wspierania réznych aspektéw ich rozwoju.

(98]

Rl

§5

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zostaé dziecko:

w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat

ktére wraz z rodzicem / opiekunem prawnym zamieszkuje na terenie gminy *
ktére nie uczegszcza do zadnej innej placowki przedszkolnej

e o o —

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

CZLOWIEK-NAJLEPSZAINWESTYCJA
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ktérego rodzic / opiekun prawny samodzielnie (z wiasnej inicjatywy) zainteresowany
jest uczestnictwem w Projekcie.

Podczas rekrutac)i, pierwszenstwo beda mie¢ dzieci:
- matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych
- zrodzin, w ktérych oboje rodzice pracuja zawodowo
- zrodzin wielodzietnych, o niskim statucie materialnym

Rekrutacja odbedzie si¢ na zasadach i warunkach przestrzeganie rownosci szans w tym
rownosci plci.

W razie koniecznosci Kierownik Projektu w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola
ustala dodatkowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 5 pkt. 1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i przestanie poczta tradycyjna lub zlozenie
osobiscie na adres: Biuro Projektu ,Przedszkole na 57 Zespdt Szkdt w Zegrzu,
ul.Oficerska 3, 05-131 Zegrze karty zgloszeniowej dziecka do Przedszkola

Ponadto, w przypadku zakwalifikowania do Projektu, warunkiem uczestnictwa jest
wypetnienie i przestanie poczta tradycyjna, elektroniczng lub zlozenie w Biurze Projektu
nastepujacych dokumentow:

oSwiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow Projektu, podpisanego przez rodzicéw / opiekunéw prawnych
dziecka;

deklaracja uczestnictwa w Projekeie, podpisanego przez rodzicow / opiekundw
prawnych dziecka;

Formularze rekrutacyjne dostgpne sa w Biurze Projektu jak rowniez w Przedszkolu w
Zegrzu.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi, sa przechowywane w Przedszkolu —
oryginaty oraz kopie Biurze Projektu — stanowig dokumentacj¢ Projektu.

Brak wymaganych dokumentéw wyklucza udzial w Projekcie.

. Dziecko zgtoszone do projektu otrzymuje prawo uczeszczania do przedszkola, w ktérym

realizowany jest projekt do czasu osiagniecia wieku szkolnego (5, 6 lat), bez koniecznosci
ubiegania si¢ o miejsce w kolejnym roku rekrutacji.

Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek zgloszenia Dyrektorowi Przedszkola informacji o
rezygnacji dziecka z udzialu w projekcie oraz o kazdorazowej dluzszej nieobecnosci
dziecka w prowadzonych zajeciach.

Dluzsza niz siedmiodniowa nieobecno$¢ dziecka w projekcie musi zostaé
usprawiedliwiona pisemnym o$wiadczeniem rodzica.

W przypadku nieobecnosci dluzszej niz siedem dni i braku usprawiedliwienia
rodzic/opiekun prawny zostanie dwukrotnie pisemnie powiadomiony przez Kierownika
Projektu o koniecznosci uzupeinienia uchybienia poprzez dostarczenie do placowki
oswiadczenia usprawiedliwiajacego nieobecnosé.

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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14. W przypadku niezastosowania si¢ do pkt. 13 i dalszej absencji dziecka w projekcie, rodzic
zostanie pisemnie poinformowany przez Kierownika Projektu o skresleniu dziecka z listy
uczestnikow projektu z dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec danego
miesiaca.

§6
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Dziatania rekrutacyjne w Projekcie przeprowadzane beda w nastgpujacych terminach:
-10.07.2010 r. — 10.08.2010 r.
-01.03.2011r.—31.03.2011 r.
-01.03.2012 r.—31.03.2012r.

2. Rekrutacje koordynowat bedzie Kierownik Projektu.

Przyjmowanie zgloszen rozpocznie si¢ po zamieszczeniu ogloszenia o naborze i zakofczy
si¢ w terminie przewidzianym w ogloszeniu o naborze.

4. Sposoby informowania Beneficjentow Ostatecznych o rekrutacji:
¢ informacja na stronie internetowej gminy www.serock.pl

e plakaty, broszury dostgpne w Biurze Projektu, a takze w instytucjach publicznych,
parafiach, na stupach i tablicach ogloszeniowych gminy.

5. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

e Zlozenie karty zgloszemia dziecka do przedszkola — wypelnionej przez rodzica /
opiekuna prawnego (decyduje data wplywu).

* Wylonienie BO przez Komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie powotanym przez Kierownika
Projektu, a w przypadku pierwszej rekrutacji w roku 2010 przez Kierownika Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkoli.

o Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentéw, jak réwniez dokona
selekcji BO ze wzgledu na kryteria formalne.

o Komisja Rekrutacyjna z posiedzenia sporzadza na pismie protokot

e Do Projektu zakwalifikowane zostana dzieci, zgodnie z kolejnoscia zgloszen z
uwzglednieniem zatozen § 5 pkt.2 i 3.

e Sporzadzone zostana listy uczestnikoéw Projektu, na podstawie ktorych dzieci zostang
przydzielone do grup.

e Jednoczesnie sporzadzone zostana listy rezerwowe (odpowiednio do kazdej grupy
wiekowej). Dzieci z listy rezerwowej przyjmowane beda w momencie zwolnienia si¢
miejsca w danej grupie wiekowej, o ile rodzice / opiekunowie prawni po otrzymaniu
informacji o takiej mozliwosci, potwierdza cheé uczestnictwa swojego dziecka w
Projekcie.

e Istnieje mozliwos¢ przyjmowania dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione miejsce
bez koniecznosci powotywania Komisji Rekrutacyjne;j.

e Informacja o zakwalifikowaniu do Projektu zostanie przestana pocztg, droga
elektroniczna lub telefoniczng, do wszystkich ubiegajacych si¢ o udziat w Projekcie.

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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e Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgloszenia Dyrektorowi Przedszkola informacji o
rezygnacji dziecka z udziatu w projekcie.

e W przypadku rezygnacji rodzicow/opiekunéw prawnych z uczestnictwa dziecka w
projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizator ma prawo zmiany Regulaminu, wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Kierownik
Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

* 7 uwzglednieniem Zarzadzenia nr 24 MON z dnia 24.05.2010 w sprawie likwidacji Przedszkola nr 12 w Zegrzu

Projekt ,, Przedszkole na 5” wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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