Uchwala Nr 512/1.X/2010
Rady Miejskiej w Serocku
Z dnia 30.06.2010r.

w sprawie zalozenia Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 5 i art. S5c
pkt 1 oraz art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrze$nia 2010r. zaktada si¢ Samorzadowe Przedszkole z siedzibg w
Zegrzu, przy ul. Oficerskiej 2.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa gminy Miasto 1 Gmina Serock.

3. Akt zatozycielski przedszkola, o ktorym mowa w ust. 1stanowi zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

4. Przedszkolu, o ktérym mowa w ust. 1 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§2

1. Pracownicy dotychczasowego Przedszkola Nr 12 w Zegrzu, bedacego na zaopatrzeniu
Centrum Szkolenia Lacznosci i Informatyki w Zegrzu staja si¢ pracownikami
Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu, ul. Oficerska 2, na podstawie art. 23" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6Zzn.zm.).

2. Mienie nalezace dotychczas do Przedszkola Nr 12 w Zegrzu, bedacego na
zaopatrzeniu Centrum Szkolenia .acznosci i Informatyki w Zegrzu przekazuje si¢
jako wyposazenie Samorzadowemu Przedszkolu w Zegrzu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010r.




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 512/LX/2010
Rady Miejskiej w Serocku

z dnia 30.06.2010r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn.zm.) w zwiqzkﬁ z art. 5c pkt 1 i art. 58
ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn.zm.) oraz § 1 ust. 1 uchwaty Nr 512/L.X/2010 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
30.06.2010r. w sprawie zatozenia Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu

z dniem 1 wrzes$nia 2010r. nadaje si¢ akt zalozycielski przedszkolu
publicznemu o nazwie:

Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu
ul. Oficerska 2
05-131 Zegrze

Serock, dnia 30.06.2010r.

Otrzymuja:
1) Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu, ul. Oficerska 2,

2) Mazowiecki Kurator Oswiaty,
3) ala. C



—
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2)

4)

Zakacznik nr 2

do uchwaty nr S12/LX/2010
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 30.06.2010r.

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
w Zegrzu, ul. Oficerska 2

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Przedszkole nosi nazwe ,,Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu”.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 2.
Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu, ul. Oficerska 2, zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest placowka publiczna.
Przedszkole dziata w szczegdlnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.), przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina Miasto 1 Gmina Serock.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczgciach przedszkola moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§2
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepie]
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,



5)
6)

7)

8)

9

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
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ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosei i
umiejetnoscei, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej.

Zadania wynikajace z powyzszych celow, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

ksztatltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i1 aktorem,

wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy 1 taniec, rozne formy plastyczne,
wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,

11) wychowanie dla poszanowania rolin 1 zwierzat,

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

4.

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§3

Szczegdtowe zadania Przedszkola 1 sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy

Przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuncze]
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.



Rozdzial 111

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie

|V

zaje¢ poza Przedszkolem

§4
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).
W oddziale dzieci 3-letnich moze by¢ dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujq si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczgszczania dziecka do Przedszkola.

§5
Pracownicy przedszkola sprawujg opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem wychowania w
Przedszkolu 1 miesigcznym planem zajec.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow.

Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢ i
przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz.

Rozdzial IV
Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§6
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez
rodzicow — na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica.
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(W)

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica za okazaniem
dowodu tozsamosci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ramowy rozktad dnia pracy
Przedszkola.

Rozdziat V
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

§7

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.

Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;.

4. Zajecia dodatkowe z wylaczeniem zajec religii sg finansowane przez rodzicow.

. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s przez Dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

Sposob dokumentowania tych zajeé okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§8
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
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Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9

Stanowisko dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoscei:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w

szczegoOlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagréd, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspdtpracuje z Radg

Pedagogiczna i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszezegdlnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola,

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace
Przedszkola.



& L

10.
11.

12.

15.

§10

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonk6w o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze] Przedszkola.

Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg
obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmnie]j potowy liczby jej czionkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane
14.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwiaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,



3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 11

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacjg ogotu
rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci

danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady,
2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddzialowych.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sig z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placdwek oswiatowych oraz ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

(OS]

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
- programu wychowawczego,
- programu profilaktyki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§ 12

1. W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§13

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.



2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetenc]i tych organéw.

§14

1. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Rozdzial VII
Organizacja Przedszkola

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 16

1. Przedszkole jest wieloodziatowe.
2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,
2) zaplecze sanitarne,
3) szatnie 1 pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) kuchnig.
3. Duzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 17

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczna zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie¢ w szezegdlnoscei:

1) czas pracy poszczegdinych oddziatow,
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2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
3) ogblna liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§18

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankow w
oddziale oraz oczekiwan rodzicdw (prawnych opiekunow).

N

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele ktérym powierzono opiekg nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
W trosce o prawidlowy rozwd] psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastgpujacy sposob zagospodarowuje
si¢ czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej jedna piata czasu przeznacza sie na zabawe,
2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta
czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaly czas - dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac,

Lo

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku

do piatku.

. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych jest

na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8% do
3%, W zwiazku z potrzebami rodzicow czas pracy przedszkola moze by¢ wydluzony za

zgoda organu prowadzacego.

§ 20

Zasady oraz wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ
prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw. Warunki

korzystania ze stotdwki oraz wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.



3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankow z positkow nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow stotowki i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stoléwki.

4. Pracownicy Przedszkola korzystajacy w Przedszkolu z wyzywienia ponosza za nie pelng
odplatnosc¢.

Rozdzial V111
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
§21

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.

§22

Nauczyciel planuje, organizuje 1 prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza
w powierzonym mu oddziale i jest odpowiedzialny za jej jakosé.

§23

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruja sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

[\

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciele prowadzg analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i opieke zdrowotna. '
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§24

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zadaniach wychowawczych i

ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa

wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam

wiadomos$ci i umiejgtnosci,

2) informuja rodzicéw o sukcesach i kiopotach dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania

osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie

organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.



§ 25

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§26

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w

Przedszkolu spotkania z rodzicami dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek

rodzicéw lub nauczycieli (godziny otwarte).

Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte, podczas ktdrych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepéw i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

4) zajgcia otwarte,

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

6) edukacyjne zebrania rodzicoéw z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami takimi jak: np psycholog,

7) udzial w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§27

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

1 czystoscl.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.
Szczegotowe zadania pracownikéw obstugi 1 administracji okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora Przedszkola.
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Rozdzial IX
Wychowankowie Przedszkola, prawa i obowiazki
§28
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2.5 roku.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu

odroczono spetnianie obowiazku szkolnego. W takim przypadku dziecko moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.

§29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

2. Na podstawie ogo6lnie obowiazujacych przepisdéw do Przedszkola w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne, a
takze dzieci 5 letnie majace prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

LI

W nastepnej kolejnosci przyjmowane sa:
1) dzieci matek lub ojcé6w samotnie je wychowwjacych,

2) dzieci matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.
4. Terminy i szczegdtowe zasady rekrutacji okreslane sg co roku przez dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

§30

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych
w przepisach, a w szczegolnosci z prawa do:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowe;,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
akceptacji ich osoby,

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.



§ 31
Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowiazek:

1) poszanowania mienia w Przedszkolu,
2) przestrzegania ogdlnoprzedszkolnych zasad postgpowania zgodnych z normami i
wartosciami wspotzycia spotecznego.

§ 32

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
Przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.
2. Dyrektor Przedszkola moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych,
a w przypadku dziecka 6-letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola,
3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdtpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu np. podjgcia terapii, brak wspolpracy z poradnia specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosei przedszkolnej:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. !
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr 512/1.X/2010 Rady
Miejskiej w Serocku z dnia 30.06.2010r. w
sprawie zatozenia Samorzadowego Przedszkela
w Zegrzu

Uzasadnienie

Z dniem 31 sierpnia 2010r. Ministerstwo Obrony Narodowej likwiduje Przedszkole Nr
12 w Zegrzu, bedace na zaopatrzeniu Centrum Szkolenia tacznosci i Informatyki w Zegrzu.
Powyzsze przedszkole zaspokajato takze potrzeby lokalnej spotecznosci w zakresie
wychowania przedszkolnego oraz stanowilo uzupetnienie sieci przedszkoli na terenie gminy
Serock.

W zwigzku z tym, iz zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.) zakiadanie 1 prowadzenie publicznych przedszkoli nalezy do
zadan wlasnych gminy, zasadnym jest utworzone na bazie mienia likwidowanego Przedszkola
Nr 12 w Zegrzu samorzadowego przedszkola w Zegrzu.

Warunkiem nieodptatnego przekazania gminie mienia nieruchomego i ruchomego ww.
przedszkola jest przejgcie na zasadach okreslonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn.zm.) pracownikow
likwidowanego przedszkola. Zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty organ
zaktadajacy szkole podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.




