Burmistrz Miasta i Gminy Serock
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
DYREKTOR OSRODKA SPORTU i REKREAC)I w SEROCKU

.  Wymiar etatu: 1 etat.
ll. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3 lata stazu pracy lub minimum 3 lata wykonywania dziafalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nl. Predyspozycje i umiejetnosci dodatkowe:

1.

6.
7.

preferowane wyksztatcenie wyisze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu wychowania fizycznego, turystyki i rekreacji,
zarzadzania,

dosdwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z organizacjg i obstugg imprez
sportowo — rekreacyjnych, wypoczynkowych, zawodow, konkursow,

znajomosc zasad funkcjonowania jednostek budzetowych, w tym m.in. znajomos¢
ustaw: o sporcie, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych
i samorzgdzie gminnym, oraz aktow wykonawczych,

predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,

dyspozycyjnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé za wykonywang prace, rzetelnosé,
odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,

znajomosc¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu dziatania zaktadu okreslonych w statucie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku, a w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci, wiasciwg organizacje oraz
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem,

2) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

3) organizowanie zajec, zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnych,

a) zapewnienie kadry trenersko-instruktorskiej do prowadzenia zajec
i imprez sportowo-rekreacyjnych,

5) administrowanie obiektami i terenami sportowo-rekreacyjnymi,

6) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan
z realizacji zadan objetych zakresem dziatania,

7) przedkiadanie wtasciwym organom plandw rzeczowo-finansowych,
sprawozdan i wnioskow,

8) prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie wszystkich czynnosci

pracodawcy w stosunku do pracownikéw,
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9) tworzenie warunkdw uczestnictwa w Zyciu sportowo-rekreacyjnym
osobom niepetnosprawnym.
2. sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowoscia realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow.

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny —
podpisane odrecznie,
2. kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania

w stosunku pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wpis do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku,

kopia dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo polskie Iub oswiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego™*

7. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych*

8. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe*

9. podpisana klauzula o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.})".

o u s W

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”
z datg wystawienia nie wczes$niejszg niz 3 miesigce przed ztozeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.serock.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy w Serocku.

Wymagane dokumenty z dopiskiem: Oferta pracy — Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Serocku nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Serocku pok. nr 24 lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Serocku, Rynek
21, 05-140 Serock. Osoba do kontaktu: Jézef Zajgc Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy
Serock, tel.: 782-88-02, j.zajac@serock.pl.
Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 16.03.2012r. (decyduje data faktycznego
wplywu).
* Druki oswiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Serocku
www.bip.serock.pl
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