Uchwala Nr 395/X1.V1/2009
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 31.08.2009r.

w sprawie przyjecia protokélu Komisji Rewizyjnej z kontroli O$rodka Pomocy
Spolecznej w zakresie pomocy spolecznej nad podopiecznymi — realizacja zadan
wlasnych i zleconych gminie w okresie styczen — maj 2009r.

Na podstawie art.18a ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 142 z 2001r. poz.1591z p6zn. zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Przyja¢ protokét Komisji Rewizyjnej z kontroli dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spolecznej
w zakresie pomocy spotecznej nad podopiecznymi — realizacja zadan wlasnych i zleconych
gminie w okresie styczen — maj 2009r., stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
!
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Protokot

z kontroli O$rodka Pomocy Spolecznej w zakresie pomocy spotecznej nad podopiecznymi —
realizacja zadan wlasnych i zleconych gminie w okresie styczen — maj 2009r.

Dnia 25 czerwca 2009r. zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez Rade Miejska rocznym
planem pracy na 2009r. Komisja Rewizyjna w skladzie:

Przewodniczacy - Janusz Plewko
z-ca Przewodniczacego - Andrzej Janusz
Czionkowie - Jerzy Cybulski

Maria, Jadwiga Mierzwa
Jozef, Wieslaw Milosz
Wiestaw Zmijewski

dokonata kontroli dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) w zakresie pomocy
spotecznej nad podopiecznymi w/g stanu na dzien 31.05.2009r.

Kontroli dokonano w obecnosci Kierownika OPS p. Anny Orlowskiej w oparciu
o przepisy obowiazujacych aktéw prawnych oraz w oparciu o Statut OPS zatwierdzony
uchwata Nr 181/XXV1/2004 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 31 maja 2004r.

Stan zatrudnienia na dzien 31 maja 2009r. realizowany jest w tacznym wymiarze 14,5
etatow, w tym:
- kierownik -1
- gtéwna ksiggowa -1
- inspektor ds. obslugi administracyjnej i finansowej -1
- pracownicy socjalni -3
- pracownicy dziatu §$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego -2
- Zesp6t Gminnych Swietlic Socjoterapeutycznych -2
- opiekunki domowe -4

Plan finansowy w/g stanu na dzien 31 maja 2009r. wynosi 4.051.061z1, z czego
wykonano 1.616.310,73z1, tj. 39,90%. Na utrzymanie OPS wydatkowano kwotg
338.665,15z1, tj. 39,00% planowanych srodkéw finansowych.

Na realizacj¢ zadan wlasnych zaplanowano kwote 185.000zt, z czego do dnia 31 maja
2009r. wydatkowano 76.028,11zl, tj. 41,10% planowanych srodkdéw finansowych. Na kwotg
ta skladaja sie: 396 $wiadczen na zasitki celowe (28.964,54z1) oraz 428 swiadczen na
dozywianie (47.063,57z}).

Na realizacj¢ zadan zleconych zaplanowano taczna kwote 2.818.200z1, z czego do
dnia 31 maja 2009r. wydatkowano 1.138.834,45z1, tj. 40,41% planowanych $rodkéw
finansowych. Na kwote te skladaja si¢: 260 swiadczen na obligatoryjne zasitki (98.249,62zl),
104 $wiadczenia na zasitki okresowe (25.831,97z1), 14.924 §wiadczenia na dozywianie
(59.698,89z1), 8.867 swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (955.053,97z1).

Przyznawanie $wiadczen dokonywane jest w oparciu o okreslone ustawowo jednolite
kryteria dochodowe (dochdd netto).

- $wiadczenia pomocy spotecznej — do 477zt dla osoby samotnie gospodarujacej
-do 351zt na 1 osobg w rodzinie
- dozywianie 150% w/w kryteriow
- $wiadczenia rodzinne - do 504zl na 1 osob¢ w rodzinie
- do 583zl na 1 osobg w przypadku wychowywania
dziecka z orzeczona niepelnosprawnoscia



- fundusz alimentacyjny do 725z na 1 osobg.

Do dnia 31 maja 2009r. z powodu trudnej sytuacji Zyciowej os6b i rodzin rézne formy
$wiadczen przyznawano w/g obowiazujacych kryteriéw, jak nizej:

- ubdstwo - 45
- bezdomnosc -1

- bezrobocie - 37
- niepelnosprawnos¢ - 47
- dhlugotrwata lub cigzka choroba - 38
- rodziny niepeine - 39
- rodziny wielodzietne - 34
- alkoholizm - 63
- trudno$ci w przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnego - 1

- trudnosci w integracji osob ze statusem uchodzcy - 2
- zdarzenia losowe -1

- sytuacje kryzysowe - 24

W poréwnaniu z latami poprzednimi ze wzgledu na poprawiajace sie warunki
materialne rodzin nastapilo zmniejszenie liczby §wiadczen z tytutu ubdstwa i bezrobocia.

Na stalym poziomie (1 osoba) od 2005r. §wiadczona jest pomoc z tytulu bezdomnosci.
W br. zaistnialy przypadki wyplacania dotychczas nie wystepujacych form $wiadczen tj.
trudnosci w przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnego (1), trudnosci W integracji
osdb ze statusem uchodzcy (2).

W realizacji swych zadan statutowych OPS wspdlpracuje z Integracyjnym Centrum
Opieki, Wychowania, Terapii KKWR w Serocku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie (szczegdlnie w zakresie pomocy dla uchodZzcéw oraz os6b ze zgoda na pobyt
tolerowany 1 ochrona uzupeiniajaca) dzielnicowymi Komisariatu Policji w Serocku,
Kuratorami Sadowymi, Swietlica Terapeutyczna w Legionowie, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemo6w Alkoholowych.

Zgodnie z uchwala Rady Miejskiej Nr 267/XXX1/08 z dnia 22.10.2008r. od 1 stycznia
2009r. Zespét Gminnych Swietlic Socjoterapeutycznych stanowi dziat OPS. W sktad zespotu
wchodza w nowych warunkach organizacyjnych 3 $wietlice (Jadwisin, Wierzbica, Wola
Kielpinska) ze stanem zatrudnienia 2,5 etatu, w tym: Wola Kielpinska — 1 etat — wychowawca
koordynator kierujacy i nadzorujacy praca zespolu, Wierzbica — 0,75 etatu — wychowawca,
Jadwisin — 0,75 etatu mlodszy wychowawca.

Srodki finansowe na dziatalno§¢ ZGSS wynosza 220.370z, z czego na dzien
31.05.2009r. wykonano 94.471,62z1, tj. 42,87%. We wszystkich $wietlicach ich podopieczni
korzystaja z 1 positku dziennie (podwieczorek).

Wychowawcy sa w statym kontakcie ze szkotami, rodzicami badZ opiekunami dzieci.

W ramach dzialan programowych realizowane sa w codziennej pracy zajgcia
wspierajace dziecko, zaj¢cia socjoterapeutyczne oraz w zalezno$ci od potrzeb indywidualna
praca z wychowankami.

W okresie poddanym kontroli nie wplynely skargi na pracownikow OPS.



Whnioski:

OPS realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami wiasciwych ustaw o pomocy spolecznej
i statutem Osrodka.

Na realizacj¢ $wiadczen zagwarantowano 1 wyptacono dotychczas $rodki w wysokosci
odpowiadajacej rzeczywistym potrzebom podopiecznych wg $cisle okreslonych jednolitych
kryteriéw ich przyznawania.

Realizacja zadan wlasnych i zleconych przebiega planowo i rytmicznie bez zaklocen,
a wykorzystanie §rodkdéw z dotacji wojewody jest zgodne z celem przeznaczenia.

Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem réznych form swiadczen spolecznych jest
kompletna i prowadzona na biezaco.

Praca Zespotu Gminnych Swietlic Socjoterapeutycznych w nowych warunkach
organizacyjnych przebiega prawidlowo. Na dziatalno$¢ pracownikéw nie wplyngty skargi
wymagajace interwencji.

Nadzér kierownika OPS nad caloksztattem pracy Osrodka jest wiasciwy.

Na podstawie §140 ust. 3 Statutu Miasta i Gminy Serock Kierownik OPS p. Anna
Orlowska zostala poinformowana o przystugujacym jej prawie zgloszenia zastrzezen do
faktéw ujetych w niniejszym protokdle oraz prawie zgloszenia pisemnych wyjasnien
dotyczacych nieprawidlowosci.

Pani Kierownik os$wiadczyla, ze nie zglasza zastrzezen i nie zamierza sktadac
wyjasnien na pismie.

Protokdt sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach 1 po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen.

Podpisy Komisji Rewizyjnej

Janusz Plewko

Andrzej Janusz

Jerzy Cybulski

Maria, Jadwiga Mierzwa
Jozef, Wiestaw Milosz
Wiestaw Zmijewski
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Kierownjk
Osrodka Pompgey Spoteczne]

Anna Or1o§vska

Serock, dnia 21.07.2009 r.
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