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ZARZADZENIE Nr 54/B/2004
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W SEROCKU

z dnia 21 kwietnia 2004 roku

w sprawie powolania Miejsko - Gminnego Zespolu Reagowania

Dzialajac na podstawie art. 12 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zy-
wiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558) w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
§ 11 § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworze-
nia gminnego zespolu reagowania, powiatowego 1 wojewodzkiego zespotu reagowania kryzy-
sowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr
21522002 r., poz. 1818) zarzadzam.

§1

1. Utworzenie Miejsko - Gminnego Zespolu Reagowania w Serocku, zwanego dalej Zespo-
tem, ktory sklada sig z szefa, zastepcy szefa oraz szeféw grup roboczych o charakterze
stalym 1 czasowym.

2. Grupami roboczymi Zespolu o charakterze stalym sa:

1) grupa planowania cywilnego,
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupami roboczymi Zespotu o charakterze czasowym sa:

1) grupa operacji i organizacji dziatan,
2) grupa zabezpieczenia logistycznego,
3) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-bytowe;.

§2

1. Celem Zespolu jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania i minimalizacji
zagrozen zycia 1 zdrowia ludnosci oraz mienia i Srodowiska.
2. Do zadan Zespotu z zakresu zapobiegania skutkom klesk zywiotowych lub ich usuwania
nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie 1 prognozowanie rozwoju sytuacji,
2) opracowywanie 1 aktualizowanie planu reagowania kryzysowego,
3) realizowanie procedur 1 programow reagowania kryzysowego,
4) planowanie i organizowanie wspoétdziatania migdzy jednostkami ratowniczymi,
5) kierowanie akcja ratownicza oraz dzialaniami zmierzajacymi do likwidacji skutkow
klgski zywiolowe;j,
6) przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;.
7) realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowe;.



§3

. Na Szefa Migjsko - Gminnego Zespolu Reagowania wyznaczam Zastgpcg Burmistrza

Miasta i Gminy Serock.

. Na zastgpcg Szefa Miejsko - Gminnego Zespolu Reagowania wyznaczam Inspektora

ds. obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

. Na szefow grup roboczych o charakterze statym wyznaczam:

1) szef grupy planowania cywilnego - Sekretarz Miasta i Gminy Serock ,

2) szef grupy monitorowania, prognoz i analiz - Kierownik Referatu Ochrony
Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa .

. Na szefow grup roboczych o charakterze czasowym wyznaczam:

1) szef grupy operacji i organizacji dziatan - Komendant Strazy Miejskiej,

2) szef grupy zabezpieczenia logistycznego - Dyrektor Komunalnego Zakladu
Budzetowego,

3) szef grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej - Kierownik Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

. Zespét dziata w strukturze organizacyjnej okreslonej w zataczniku nr 1, w oparciu

o Regulamin stanowiacy zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza.

§4

. W zapobieganiu skutkom klgski zywiotowej na terenie miasta i gminy lub ich usuwa-
niu obowigzane sa uczestniczy¢ jednostki OSP, policji, jednostki ochrony zdrowia
oraz inne wlasciwe w tych sprawach agencje, straze i shuzby.

. Podmioty o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja kierownictwu Burmistrza.

. Burmistrz stosownie do zaistnialych zdarzen moze wlaczyé w sklad grup roboczych
o charakterze czasowym przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych i charytatywnych oraz ekspertow i specjalistow.

§5

. Grupy robocze Zespolu o charakterze stalym stanowi¢ bgda Miejsko - Gminne Cen-
trum Reagowania, zwane dalej ,,Centrum”, ktére bedzie komorka organizacyjng Urzg-
du Miasta i Gminy w Serocku.

. Ustanawiam okres przejSciowy do dnia 30 listopada 2005 roku, w ktérym Urzad Miasta
i Gminy w Serocku ptynnie dostosuje strukturg wewngtrzna Urzgdu oraz zapewni warun-
ki techniczne 1 standardy wyposazenia Miejsko - Gminnego Centrum Reagowania do
wymagan okre$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. (Dz. U.
Nr 215 poz. 1818)

. W okresie przejsciowym grupy robocze o charakterze stalym pracowac beda zgodnie z
czasem obowiazujacym w Urzgdzie Miasta i Gminy Serock, a dobowy dyzur zapew-
nia Centrum Dyzurne — organizacyjna komoérka Referatu Spraw Obywatelskich
1 Lokalowych.



§6

. W czasie kleski zywiotowej dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom

klgski zywiotowej lub ich usunigcia kieruje Burmistrz przy pomocy Zespolu Reagowania.
Podczas obowiazywania stanu klgski zywiolowej Zespot pracuje w skladzie grup robo-
czych o charakterze stalym 1 czasowym w miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu,
w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w jego skiad.

. W celu usuwania skutkow katastrofy naturalnej lub awarii technicznej zaistnialych

na terenie gminy, nie noszacych znamion klgski zywiolowej Szef Zespohu po uzyskaniu
zgody Burmistrza moze uruchomi¢ grupy robocze o charakterze stalym i czasowym
w odpowiednim skladzie w zaleznosci od zaistniatej sytuacji i powierzonych zadan.

§7

. W stanie klgski zywiolowej Burmistrz na wniosek Szefa Zespolu wprowadza niezbed-

ne ograniczenia wolnosci i praw czlowieka, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o stanie
kleski zywiotowej w granicach dopuszczonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw
o wprowadzeniu stanu klegski zywiotowe;.

Jezeli sity 1 $rodki zaangazowane w likwidacje skutkow kleski zywiolowej, sa niewy-
starczajace Burmistrz moze natozy¢ obowigzek wykonywania $wiadczen osobistych
i rzeczowych, w zakresie okreslonym art. 22 ustawy oraz rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

§8

Szefem operacji i organizacji dziatan w czasie klgski zywiotlowej bedzie przedstawiciel
instytucji wiodacej z siatki bezpieczenstwa gminnego planu reagowania kryzysowego
wprowadzonego zarzadzeniem nr 3 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 24 paz-
dziernika 2000 r., ktory bedzie realizowal zadania zgodnie z planem operacyjnym insty-
tucji wiodacej oraz procedura dziatania w zaleznosci od zaistniatego zagrozenia
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§9

Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy.

Zespot zbiera sig, co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Zespotu s dokumentowane w formie protokotow.

Dokumentowanie dziatan reagowania odbywa si¢ w kartach zdarzen Zespotu.
Obstuge kancelaryjna - biurowa i techniczng zapewnia Referat Spraw Obywatelskich
i Lokalowych.

§10

Siedziba Miejsko - Gminnego Zespolu Reagowania jest budynek Urzedu Miasta 1 Gminy
w Serocku



§11

1. Finansowanie funkcjonowania Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Gminy Serock.

2. Biezace prace Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ finansowane z dotacji celo-
wych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych gminy, okre$lonych w usta-
wie o stanie klgski zywiolowe;.

3. Zadania inwestycyjne, niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Zespohu sa finansowane
z dotacji celowych z budzetu panistwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwe-
stycyjnych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkéw pro-
gramow wieloletnich.

§12

Szef Zespohu odpowiada za przygotowanie i realizacj¢ zadan przez poszczegolne grupy robo-

CzZ¢C.

§13

W celu przygotowania Urzedu Miasta i Gminy Serock do plynnego dostosowania sig¢ w okre-
sie przejsciowym do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 grud-
nia 2002 r. (Dz. U. Nr 215 z 2002 r., poz. 1818) polecam w szczegblnosci:

1. Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich i Lokalowych:

przedstawi¢ do 31 grudnia 2004 r. propozycj¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta i Gminy Serock uwzgledniajac w strukturze organizacyjnej Urzedu
nowa komorke organizacyjng - Miejsko - Gminne Centrum Reagowania funkcjonuja-
ce w calodobowym, zmianowym systemie pracy.

zapewni¢ Zespotowi pelna obstuge kancelaryjng - biurows 1 techniczna.

2. Skarbnikowi Miasta 1 Gminy:

zarezerwowa¢ i wydzieli¢ w budzecie gminy na 2005 r. $rodki finansowe na zapew-
nienie funkcjonowania Miejsko — Gminnego Centrum Reagowania oraz wyposazenie
techniczne, kwaterunkowe 1 socjalno — bytowe jego pomieszczen.

podja¢ dzialania o pozyskanie z budzetu panstwa srodkéw na wyposazenie Miejsko
Gminnego Centrum Reagowania w sprz¢t zgodnie z wymaganiami okreSlonymi
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. (Dz. U. nr 215 poz. 1818).

3. Inspektorowi ds. obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

Opracowa¢ do 15 maja 2004 r. projekt rocznego planu pracy Zespotu,

Opracowa¢ do 15 maja tymczasowq instrukcje dzialania stuzby dyzurnej Miejsko —
Gminnego Centrum Reagowania,

Opracowa¢ do konca maja szczegélowe zadania dla szeféw grup roboczych o cha-
rakterze stalym i1 czasowym,

Opracowacé do konca wrzesnia nowy plan reagowania kryzysowego.



4. Kierownikom referatow oraz kierownikom innych jednostek organizacyjnych, ktorzy
zgodnie z siatka bezpieczenstwa gminnego planu reagowania kryzysowego pelnia
funkcjg instytucji wiodacej:

- opracowa¢ do konca sierpnia 2004 r. stosowne plany operacyjne oraz procedury
dziatania wg kompetencji w zaleznoSci od zaistnialego zagrozenia.

§14
Traci moc Zarzadzenie nr 2 Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Serock
z dnia 17 wrzeénia 2002 r. w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespohu Reagowa-
nia Kryzysowego w Serocku.

§15
Wykonanie zarzadzenia powierzam Szefowi Zespohu.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zalaczniki:
1. Struktura organizacyjna MGZR,
2. Regulamin MGZR



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 54/B/2004 Burmistrza
Miasta i Gminy Serock z dnia 21.04.2004 r.

REGULAMIN

MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA W SEROCKU

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE:

§1

Regulamin Miejsko — Gminego Zespolu Reagowania w Serocku okreéla
strukture, zakres dziatania, zadania cztonkdéw, funkcjonowanie i tryb pracy
Zespotu Reagowania.

® 32

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Zesp6t Reagowania
w Serocku.

2. Szefie Zespolu - nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Burmistrza Miasta
i Gminy w Serocku.

3. Cztonku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow komérek organi-
zacyjnych i pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Serocku oraz przedsta-
wicieli innych jednostek organizacyjnych wymienionych w zatgczniku nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Nr 54/B/2004 z dnia 21.04.2004 r.



§3
Zesp6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski Zywiotowej (Dz. U. Nr
62 poz. 558);

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie spo-
sobu tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i woje-
wodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzgdowego Zespotu
Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818);

3) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Serocku;
4) rocznego planu pracy Zespotu;
5) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1I

CEL | ZADANIA MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

§4
Cel dzialania Zespolu:

Celem dziatania ,Zespotu” jest koordynacja na obszarze Miasta i Gminy
Serock, wszystkich dziatan zmierzajgcych do zapobiegania powstawaniu oraz
minimalizacji zagrozen zycia i zdrowia oraz mienia i srodowiska poprzez monito-
rowanie i prognozowanie rozwoju sytuacji, kierowanie akcjg ratownicza i odbu-
dowg na obszarze Miasta i Gminy Serock jako nastepstw katastrofy naturalne;j,
awarii technicznej lub dziatalnosci czlowieka, a takze realizowanie polityki infor-
macyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;.



§5

Zadania Miejsko - Gminnego Zespolu Reagowania

Do zadan Zespotu nalezy:

1. W zakresie monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji, organizacji
i przygotowania dziatan ratowniczych:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

zbieranie i gromadzenie informaciji o zrédtach zagrozen,;

analizowanie i ocenianie mozliwosci powstania katastrof naturalnych lub
awarii technicznych na obszarze Miasta i Gminy Serock oraz na tej pod-
stawie opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych zapobiegania
tym zagrozeniom;

prowadzenie polityki informacyjnej w zakresie przygotowania ludnosci do
pozadanych zachowan w stanie kleski zywiotowej;

organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen w celu przygo-
towania czlonkow zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i sku-
tecznego dziatania;

analizowanie przypadkéw dziatan ratowniczych i likwidacji skutkéw klgsk
zywiotowych majgcych miejsce na terenie miasta i gminy oraz poza ich
obszarem i wykorzystywanie pozyskanych w ten sposéb informacji do
poprawy skutecznosci planowania dziatan;

dokonywanie, dwa razy w roku, na podstawie zgromadzonych informaciji,
aktualizacji oceny zagrozen Miasta i Gminy Serock;

opracowanie koncepciji likwidacji skutkéw katastrof naturalnych lub awarii
technicznych, w aspekcie ich finansowego, materiatowego i organizacyj-
nego zabezpieczenia,

opracowywanie i aktualizowanie planéw operacyjnych reagowania kry-
zysowedo ha poszczegodlne rodzaje zagrozen;

opracowanie planu potrzeb materiatowo-technicznych oraz finansowych
niezbednych do zabezpieczenia sprawnego i bezpiecznego prowadzenia
dziatan ratowniczych;

tworzenie warunkéw organizacyjno - technicznych niezbednych do
sprawnego kierowania dziataniami ratowniczymi;

przygotowywanie sit i srodkéw do skutecznego prowadzenia dziatan ra-
towniczych oraz likwidacji skutkdéw kleski zywiotowe;.



2. W zakresie kierowania akcjg ratownicza w czasie katastrofy naturalnej lub
awarii technicznej oraz odbudowg w czasie likwidacji ich skutkow:

2.1.

2.2.
2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211.

2.12.

stawienie sie niezwtocznie w miejscu i sktadzie okredlonym przez Szefa
Zespotu;

Zzapoznanie sig z zaistniatg sytuacja i skalg zagrozenia;

analizowanie powstatej sytuacji oraz ocenianie efektywnos$ci propono-
wanych przedsiewzie¢ i zamierzen ratowniczych, ze szczegblnym
uwzglednieniem organizacji ochrony ludnosci i zapewnienia warunkéw
do jej przetrwania;

prognozowanie mozliwego przebiegu zdarzen oraz dziatah zmierzaja-
cych do ograniczenia strat wsrdd ludnosci, w mieniu i w $rodowisku na-
turalnym;

podejmowanie niezwiocznie dziatan w miejscu katastrofy lub awarii
technicznej, w skladzie wyznaczonym przez Szefa Zespotu, a w przy-
padku jego nieobecnoséci — jego zastepce;

powiadomienie [udnosci o zaistniatym zagrozeniu, jego skali, zabezpie-
czeniu terenu zdarzenia oraz zasadach i sposobach postepowania;
nadzorowanie i koordynowanie dziatan ratowniczych o zasiegu lokalnym
(gdy akcja kieruje Burmistrz);

wspoétdziatanie z instytucjami, organami kierowania, podmiotami oraz si-
tami i stuzbami spoza obszaru Miasta i Gminy Serock, realizujgcymi za-
dania ratownicze i ochrony ludnosci na rzecz gminy;

zbieranie, gromadzenie i biezace analizowanie meldunkéw wtasciwych
stuzb uczestniczgcych w dziataniach ratowniczych oraz innych informac;ji
dotyczacych rozwoju sytuacji, liczby poszkodowanych, wielkosci strat
i potrzeb ludnosci;

organizowanie pomocy poszkodowanym w zakresie wyzywienia, za-
kwaterowania, pomocy medycznej i spotecznej;

opracowanie harmonogramu likwidacji strat powstatych w wyniku zda-
rzenia oraz bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;

opracowywanie raportow biezgcych i okresowych, kart zdarzen z prowa-
dzonych dziatan oraz raportéw odbudowy.



ROZDZIAL il

ZADANIA CZLONKOW MIEJSKO - GMINNEGO
ZESPOLU REAGOWANIA

§7
Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Miejsko — Gminnego Zespoiu Re-
agowania i jego zmiany oraz przedtozenie Burmistrzowi,
2) kierowanie catoksztaltem prac Zespotu,
3) przygotowanie projektu rocznego planu pracy Zespotu i protokotéw z po-
siedzen,
4) opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego Miejsko — Gminnego Ze-
spotu Reagowania i jego aktualizowanie,
5) uzgadnianie plandéw operacyjnych oraz procedur i harmonograméw re-
agowania na poszczegolne rodzaje zagrozen,
6) zwotywanie na polecenie Burmistrza posiedzen Zespotu,
7) proponowanie Burmistrzowi powotywania i odwotlywania czionkow
Zespotu,
8) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan, w przypadku wy-
stgpienia kilku zdarzen réwnoczesnie,
9) koordynowanie dziatain ratowniczych i ochrony ludnosci w przypadku
zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia, majgcego charakter rozlegty,
10) podejmowanie dziatan majgcych na celu powigkszenie zasobow sit
i Srodkdéw niezbednych do efektywnego reagowania,

11) wspodidziatanie z wojewddzkimi i powiatowymi organami w zakresie
planowania oraz kierowania dziataniami ratowniczymi,

12) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie
zwyczajnym i natychmiastowym,

§8
Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Szefa w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkdéw do realizacji podjetych decyzji,

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia
w Miescie i Gminie nowych rozwigzan majgcych wplyw na skutecznosc
podejmowanych dziatan,

4) zgtaszanie wlasnych propozycji do rocznego planu pracy Zespotu oraz
propozycji cztonkdéw Zespotu,



5) wspoltdziatanie z jednostkami administracji publicznej oraz instytucjami
i podmiotami gospodarczymi w zakresie planowania wykorzystania ich
sit i Srodkéw w dziataniach ratowniczych,

6) nadzorowanie procesu opracowywania dokumentéw decyzyjnych,

7) zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkéw Zespotu w przypad-
ku zarzgdzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

8) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie€ zwigzanych z ewakuacjg
ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

9) zapewnienie sprawnego dziatania fgcznosci radiowej w sieci zarzgdza-
nia wojewoédztwem,

10) prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania czton-
kow Zespotu oraz sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
dziatania,

® 11) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,
12) nadzorowanie funkcjonowania Gminnego Centrum Reagowania.

§9
Do zadan Szefa Grupy Planowania Cywilnego nalezy:

1) analizowanie i ocena mozliwosci powstania kleski zywiotowej oraz opra-
cowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych zapobiegania tym zagroze-
niom,

2) zgtaszanie propozycji aktualizacyjnych do planu reagowania kryzysowego
obejmujgcych faze zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,

3) nadzorowanie i koordynowanie prac nad opracowaniem i aktualizacjq pla-
néw operacyjnych i procedur postepowania na poszczegoélne rodzaje za-
grozen,

. 4) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planoéw potrzeb materiatowo-
technicznych i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

5) planowanie wspodtdziatania z jednostkami OSP, policji, wojska oraz jed-
nostkami ochrony zdrowia w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkéw
w przewidywanych dziataniach ratowniczych oraz ochrony ludno$ci,

6) koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integrowania sit i Srodkéw
ratowniczych innych podmiotow, statutowo realizujacych zadania ochrony
ludnos$ci, pomocy spotecznej, dziatan charytatywnych na obszarze Miasta
i Gminy Serock,

7) organizowanie i koordynowanie pracy Gminnego Centrum Reagowania,

8) organizowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych i kontrolnych we
wspoéidziataniu z innymi uprawnionymi jednostkami organizacyjnymi,
w zakresie zapobiegania awariom technicznym,



9) organizowanie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw jednostek organizacyjnych
systemu ratowniczego i ochrony ludnosci majacych na celu integracje i ko-
ordynacje dziatan ratowniczych na obszarze Miasta i Gminy Serock;

§ 10

Pozostali cztonkowie Zespotu, tak w zakresie planowania jak i wykonania zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Miejsko - Gminnego Zespotu Reagowania, reali-
zujg swoje statutowe obowigzki oraz inne czynnosci nakazane przez szefa Ze-
spotu. Realizacja statutowych zadan przez cztonkow Zespotu ma zapewni¢ bez-
kolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych sys-
temu ratowniczego Miasta i Gminy Serock w dziedzinie planowania, przygotowa-
nia i prowadzenia akcji ratowniczych oraz umozliwi¢ wspotdziatanie z jednostkami
ratowniczymi powiatu, a takze z innymi jednostkami.

§ 11

Szczegdtowe zadania szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz oraz grup ro-
boczych o charakterze czasowym przewidziane do realizacji w fazach: zapobie-
gania, przygotowania, reagowania i odbudowy ujete sg w gminnym planie reago-
wania kryzysowego wprowadzonym zarzadzeniem Burmistrza z dnia 24 paz-
dziernika 2000 r.

ROZDZIAL 1l

ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU
§12

1. Zespdt dziata na podstawie rocznego planu pracy, opracowanego na podsta-
wie pisemnych wnioskdw przedstawionych przez cztonkéw Zespotu.

2. Propozycje do rocznego planu pracy mogg réwniez sktadaé kierownicy jedno-
stek organizacyjnych, ktore zostaty wytypowane do wspoétdziatania z Zespo-
tem.

3. Projekt rocznego planu pracy wraz z poprawkami Zespdt rozpatruje na swoim
posiedzeniu - nie pdzniej niz do konca miesigca stycznia danego roku, a po

uzgodnieniu wszystkich zapiséw Szef Zespotu przedstawia go Burmistrzowi
do zatwierdzenia.



§ 13

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu na polecenie Burmistrza jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen
oraz koordynacji dziatan ratowniczych szef Zespotu moze zarzadzi¢ posie-
dzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

3. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef zawiadamia czton-
kéw Zespotu co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

4. O posiedzeniach Zespotu zwotywanych w trybie alarmowym (natychmiasto-
wym) Szef zawiadamia cztonkdéw Zespotu telefonicznie lub poprzez kurieréw
okres$lajac miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 14

1. W celu zapewnienia wysokiego merytorycznego poziomu pracy Zespotu oraz
jego sprawnosci organizacyjnej, stali czlonkowie Zespotu moga wytypowac
dodatkowych przedstawicieli z podporzadkowanej komoérki organizacyjnej do
wykonywania doraznych zadan w Zespole,

2. Wykaz os6b dodatkowo wytypowanych do pracy w Zespole, stali cztonkowie
Zespotu przekazujg szefowi Grupy Planowania Cywilnego.

§ 15

1. Do prac w Zespole moga by¢ zapraszani, w zalezno$ci od potrzeb, eksperci
oraz przedstawiciele innych instytucji, podmiotéw gospodarczych, organizaciji
spotecznych nie bedacy statymi cztonkami Zespotu.

2. Dla rozpatrywania specjalistycznej problematyki ratowniczej i ochrony ludnosSci
w Zespole powotuje sie w miare potrzeb podzespoty problemowe.

§ 16

Alarmowanie | powiadamianie cztonkdw Zespofu, sit i Srodkdéw oraz jednostek
wspofdziatajgcych w akcji ratunkowej

1. Miejsko - Gminny Zespdt Reagowania w Serocku uruchamiany jest w momen-
cie wprowadzenia przez Rade Ministréw na terenie gminy stanu kleski zywio-
towej lub przez Burmistrza, na wniosek zainteresowanych stuzb, gdy zagroze-
nie - ze wzgledu na wielko$¢ lub charakter - wymaga koordynacji dziatan sit i
srodkoéw ratowniczych Miasta i Gminy w Serocku.



2. Alarmowanie cztonkéw Zespotu oraz podmiotéw ratowniczych odbywa sie be-
dzie poprzez stuzbe dyzurng Miejsko — Gminnego Centrum Reagowania .

3. W okresie przejsciowym, ustanowionym zarzgdzeniem nr 54/B/2004 Burmi-
strza Miasta i Gminy w Serocku, tj. do dnia 30 listopada 2005 r., dobowy dyzur
zapewnia Centrum Dyzurne oraz Sekretariat Urzedu.

4. Stanowiska kierowania stuzb i instytucji wchodzacych w sktad Zespotu przyj-
mujg zgtoszenia w/g swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe dla
wiasnych sit i Srodkéw.

5. Przejecie przez Miejsko — Gminego Centrum Reagowania wszystkich zadan
zwigzanych z alarmowaniem cztonkéw Zespotu, sit i srodkéw oraz jednostek
organizacyjnych przewidzianych do udziatu w dziataniach ratowniczych nasta-
pi 30. listopada 2005 r., po zapewnieniu warunkéw technicznych i standardéw
wyposazenia okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 3 grudnia
2002 r. (Dz. U. nr 215 poz. 1818).

§17

1. Podejmowanie decyzji przez Zespét odbywa sie w formie uchwat Zespotu -
podczas posiedzen zwotywanych w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym;

2. W czasie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej decyzje bedace przedmiotem
dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef zespotu w oparciu o wypra-
cowang przez Zespo6t koncepcje dziatania.

3. Prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat przystuguje statym cztonkom Zespo-
tu.

4. Uchwaly podejmowane sg wigkszoscig gtoséw.

5. Uchwaly i decyzje podpisuje Szef Zespotu a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca Szefa.

§ 18

Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi nie podlegajgcymi bezposrednio
Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock organizuje sie stosownie do ustawy o stanie
kleski zywiotowej oraz na podstawie odrebnych porozumien lub uzgodnien.

§ 19

W przypadku powstania powodzi na terenach Miasta i Gminy Serock skfad oso-
bowy Zespotu realizuje Plan Operacyjny Ochrony Miasta i Gminy Serock przed
Powodzia.
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§ 20

Kierownicy instytucji wiodacych, wyszczegolnieni w siatce bezpieczenstwa gmin-
nego planu reagowania kryzysowego opracowujg plany operacyjne zawierajgce
szczegOtowe procedury postepowania i harmonogramy realizacji zadan na po-
szczegolne rodzaje zagrozeri i na biezgco je aktualizuja.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE:

§ 21

1. Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zapewnia Referat Spraw Obywatel-
skich i Lokalowych.

§ 22

1. Stali cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do brania udziatu w posiedzeniach
Zespotu.
. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
. Protokdt winien zawierac:
« porzgdek obrad;
« przebieg obrad i dokonane ustalenia;
« liste 0s6b obecnych na posiedzeniu.

w N

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowat:

{napekto
00 {vare



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 54/B/04 Burmistrza
Miasta i Gminy Serock z dnia 21.04.2004 r.




GRUPY ROBOCZE MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA
W SEROCKU O CHARAKTERZE STALYM

I. GRUPA PLANOWNIA CYWILNEGO
Szef grupy - Sekretarz Miasta i Gminy Serock - Tadeusz KANOWNIK
1. Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Lokalowych - Halina KOLIBABSKA
2. Skarbnik - Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego - Anna CIELENKIEWICZ
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - Magda LONIEWSKA
4. Przedstawiciel Referatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Le$nictwa - Adam KACZMARCZYK
II. GRUPA MONITOROWANIA PROGNOZ I ANALIZ
Szef grupy - Kierownik Referatu. Ochrony Srodowiska, )
Rolnictwa i Le$nictwa - Krystyna SZCZYPINSKA
1. Przedstawiciel Strazy Miejskie] - Bogdan DYTYNIAK

. Kierownik Referatu Geodezji, Gospodarki Gruntami

1 Budownictwa - Joanna GWADERA

3. Kierownik Referatu Przygotowania i Realizacji Inwestycji - Wiestaw KWIATKOWSKI

. Przedstawiciel Referatu Spraw Obywatelskich i Lokalowych - Zbigniew PAWLIK

GRUPY ROBOCZE MIEJSKO — GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA
W SEROCKU O CHARAKTERZE CZASOWYM

III. GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAELAN

S

1.
2.
3.

zef grupy - Komendant Strazy Miejskiej - Grzegorz PIETRZYK
Komendant Gminny Strazy Pozamych - Jozef MALINOWSKI
Komendant Komisariatu Policji - Andrzej BOGUCKI
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej - Joanna LORENZ
Przedstawiciel Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej w Debe - Janusz KLUSEK

. Przedstawiciel Centrum Szkolenia f.acznosci
i Informatyki w Zegrzu - Dariusz KRUKOWSKI
Przedstawiciel KZB Serock - Wiestaw KANIEWSKI

7. Kierownik lecznicy dla zwierzat - Cezary SUCHECKI



IV. GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

Szef grupy — Dyrektor Komunalnego Zakladu Budzetowego - Leszek BLACHNIO

1. Przedstawiciel Referatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa

Prezes Zarzadu Gminnego OSP w Serocku
Z-ca Komendanta Komisariatu Policji

Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli

A

Dyrektor Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji

IV. GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY
Szef grupy — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

1. Przedstawiciel Referatu Finansowo — Budzetowego

2. Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotne;j

- Adam SMUTKIEWICZ

- Jan CZERWINSKI

- Zbigniew PIORKOWSKI
- Alicja MELION

- Piotr KOWALCZYK

SOCJALNO - BYTOWEJ
- Anna ORLOWSKA

- Anna WALCZAK

- Barbara POWALOWSKA
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