UCHWALA NR 322/XXXVIII/09
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU
Z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Serocku, uchwala co nastepuje:

§1.

Skarge Pana Zbigniewa Wasniewskiego z dnia 18 stycznia 2009 r., ktéra wptyn¢ta do Rady
Miejskiej w Serocku w dniu 19 stycznia 2009 r., na dziatalno$¢ Burmistrza Miasta i Gminy Serock
uznaje si¢ za bezzasadna z nast¢pujacym uzasadnieniem:

W skardze Pan Zbigniew Wasniewski zarzucit, iz w dniu 12 stycznia 2009 r. otrzymat
bezzasadna kare upomnienia oraz zalaczyt swéj sprzeciw od wymierzonej przez Burmistrza Miasta
1 Gminy w Serocku kary.

Skarga byta przedmiotem postepowania wyjasniajacego przed Komisja Rewizyjna Rady
Miejskiej w Serocku, ktdra ustalita, ze skarga dotyczy wylacznie roszczen pracownika — Pana
Zbigniewa Wasniewskiego wobec pracodawcy — Burmistrza Miasta i Gminy Serock wynikajacych
ze stosunku pracy.

Stosownie do art.112 § 1 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy, jezeli
zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14
dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowane] wobec niego kary.

Sprzeciw Skarzacego od zastosowanej kary zostal odrzucony przez Burmistrza jako
niezasadny. Pan Zbigniew Wasniewski zostat pouczony, w dorgczonym w dniu 29 stycznia 2009 r.
zawiadomieniu o odrzuceniu sprzeciwu, o mozliwosci wystapienia do sgdu pracy o uchylenie kary.

Z tych wzgledow Rada Miejska w Serocku uznaje, ze nie jest organem wilasciwym do
rozpatrywania sporéw zaistniatych pomigdzy pracownikiem a pracodawca.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Serocku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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