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UMOWA ZLECENIE
zawarta w Samorzagdowym Przedszkolu w Zegrzu w dniu ................ r. pomiedzy:

Gming Miasto i Gmina Serock, z siedzibg przy ul. Rynek 21, 05-140 Serock,
NIP 536 173 9574, reprezentowang przez p. Barbare Kotecka - dyrektor Samorzagdowego
Przedszkola w Zegrzu zwanym dalej Zleceniodawcgy

................................................................................... zwang w dalszej czesci umowy
Zleceniobiorcg,
zas wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami” ,

w zwigzku z realizacjg projektu pn: ,Przedszkole na 5” wspédffinansowanego przez Unie
Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet: IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie: 9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty Poddziatanie: 9.1.1 Zmniejszanie
nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej;

na podstawie dokonanego przez Zamawiajgcego wyboru ofert zostata zawarta umowa
zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U. 2 2010r. Nr 113, poz.759 ze zm.) o nastepujgce;j tresci:

§1
Przedmiot Umowy
1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania prowadzenie pomocy
psychologicznej nad wszystkimi dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola Samorzadowego
w Zegrzu, w ramach projektu ,Przedszkole na 5”, realizowanego przez Miasto i Gmine
Serock, wspoftfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zakres zadan psychologa obejmuje:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

- organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologicznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r., w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010 r.)
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- minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku przedszkolnym
dziecka;

- wspomaganie nauczycieli w dziataniach stymulujacych wszechstronny rozwéj dziecka
z wykorzystaniem jego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

- wspomaganie nauczycieli w ksztattowaniu u dzieci gotowosci do realizacji obowigzku
szkolnego w obszarze rozwoju psychicznego, emocjonalnego i spotecznego;

- wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

- wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z wypracowanego programu
wychowawczego przedszkola;

- prowadzenie dokumentacji.

2. Zleceniobiorca realizowat bedzie opieke psychologiczng w wymiarze 24 godziny
miesiecznie pracy z nauczycielami i rodzicami wszystkich dzieci oraz z wszystkimi dzie¢mi
(1 godzina = 60 minut).

Praca z dzie¢mi prowadzona bedzie zarowno z catg grupg jak i z osobami indywidualnymi,
ktdre wymagajg szczegdlnego wsparcia.

Zajecia z rodzicami realizowane bedg w zaleznosci od potrzeb.

3. Strony bedg odrebnie uzgadniaty szczegdétowe terminy wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w ustepie 2.

4. Zleceniobiorca zapewnia, ze posiada odpowiednig wiedze i przygotowanie zawodowe
niezbedne do wykonywania w nalezyty sposoéb obowigzkéw objetych niniejszg Umowa.

5. Wykonywanie zleconych zadan odbywaé sie bedzie w Samorzagdowym Przedszkolu
w Zegrzu, przy ul. Oficerskiej 2, 05-131 Zegrze w godzinach pracy placéwki.

§2

Okres obowigzywania
1. Umowa zawarta jest na czas okreslony poczawszy od 1.12.2011r do 30.06.2013r..
2. Kazda ze Stron moze rozwigzac niniejsza Umowe w drodze pisemnego oswiadczenia,
z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Za zgodg Stron niniejsza Umowa
moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
3. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym przez Zleceniodawce
w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce ktoregokolwiek z obowigzkéw okreslonych
w niniejszej Umowie lub przepisdw prawa majgcych do niej zastosowanie, dziatania na
szkode Zleceniodawcy oraz jezeli z waznych dla Zleceniodawcy wzgledéw dalsze
wykonywanie niniejszej Umowy okazatoby sie w sposéb oczywisty nieracjonalne.

§3
Dodatkowe obowiazki Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca oswiadcza i zobowigzuje sie, ze przy wykonywaniu czynnosci okreslonych
niniejszg Umowa, bedzie dziatat z najwyiszym profesjonalizmem oraz z najwyzsza
starannoscig w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
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2. Zleceniobiorca o$wiadcza i gwarantuje, iz w ramach wykonywania czynnosci okreslonych
niniejszg Umowa, nie naruszy obowigzujacych przepisow prawa ani jakichkolwiek praw
0s06b trzecich.
3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze z wykonanej pracy bedzie przygotowywat sprawozdania,
w terminach okreslonych przez Kierownika Projektu , Przedszkole na 5” - nie rzadziej niz
raz na kwartat.

§4

Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy, za wykonanie czynnosci okresSlonych w niniejszej
Umowie, bedzie wynosito .............. zt brutto za 1 godzine pracy, tj. 60 minut i jest zgodne z
ofertg ztozong w odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert, stanowigcy integralna
czes¢ umowy.
2. Wynagrodzenie zostato okreslone w budzecie projektu pt. ,Przedszkole na 5”
wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i bedzie z niego finansowane.
3. Wynagrodzenie bedzie wyptacane Zleceniobiorcy miesiecznie z dotu, przelewem na
rachunek wskazany przez Zleceniobiorce, w terminie 7 dni od dostarczenia faktury.
4. Zleceniodawca zobowigzuje sie wyptaci¢ wynagrodzenie za wykonang ustuge
z zastrzezeniem dostepnosci srodkow na finansowanie dziatan realizowanych w Projekcie
na rachunku bankowym Zamawiajgcego.

§5
Poufnos¢

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poufnego traktowania informacji dotyczacych
Zleceniodawcy oraz kazdego powigzanego ze Zleceniodawcy kapitatowo badz osobowo
podmiotu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Strony bedg dazy¢ do polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporéw zwigzanych
z interpretacja lub wykonywaniem niniejszej umowy. Sprawy, ktére nie zostana
rozstrzygniete polubownie beda rozpatrywane przez sad wtasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.
2. Wszelkie zmiany i uzupefnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
3. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



