Uchwała Nr 69/ X/03
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 2 czerwca 2003r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu- nagród- dla- nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno​wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 ze zm.)

Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje: 

§1

1. Uchwala się-Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i-Gminę Serock, za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

W załączniku do uchwały Nr 243/XXXXIV/2000 Rady Miejskiej w Serocku

z dnia 31 sierpnia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a-także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku- mieszkaniowego-dla-nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock, wykreśla się § 9 dotyczący nagród ze specjalnego funduszu nagród.

§3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy rock. 

§4

Uchwała wchodzi w :tycie z dniem podjęcia.
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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 69/X/2003
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 2 czerwca 2003r.

Regulamin

określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, zatrudnionych- w szkołach i przedszkolach prowadzonych- przez Miastu i Gminę Serock za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze.

§1

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole, bez bliższego określenia -należy przez to rozumieć: przedszkole, szkołę, zespół szkolno - przedszkolny, zespół szkół; dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Serock,

2) burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i-Gminy Serock,

3) dyrektorze, wicedyrektorze- należy przez ta rozumieć: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć: nauczyciela, wychowawcę i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1-. §2

1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt ustawy z dnia- 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela wyodrębnia się w budżecie gminy, fundusz w wysokości co-najmniej 1% planowanych -rocznych-wynagrodzeń osobowych-nauczycieli - z przeznaczeniem na wypłaty nagród dla nauczycieli, przyznawanych-przez burmistrza oraz dyrektorów szkół .

2. Wysokość środków przeznaczonych na nagrody z-zastrzeżeniem ust. 1 ustala na każdy rok budżetowy Rada Miej ska w uchwale-budżetowej.

3. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród-dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody-przyznawane-przez burmistrza,

2) 80% tego funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorów szkół.

4.Fundusz nagród w wysokości określonej w ust-.3- pozostaje w dyspozycji organów przyznających nagrody.

§3

Nagroda może być przyznana nauczycielowi za-szczególne osiągnięcia-w- pracy pedagogicznej i za działania wykraczające poza powierzony zakres obowiązków, wg następujących kryteriów:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, nauczyciel:

1) osiąga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu-danego-przedmiotu potwierdzone:

w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem uczniów d-o -rejonowego szczebla olimpiady przedmiotowej, powiatowego szczebla w zawodach sportowych, przeglądach artystycznych-i-konkursach, zajęciem-przez uczniów (zespół uczniów) I-- III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach na szczeblu gminy,

2) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z-uczniami-mającymi trudności-w nauce; 3) podejmuje innowacyjne działania w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje-uroczystości szkolne lub-środowiskowe;

5) stosuje różnorodne formy oddziaływań wychowawczych, integrujących klasę i aktywizujących społecznie-uczniów,

6) współpracuje z rodzicami na rzecz poprawy warunków nauczania i organizacji czasu wolnego uczniom.

2. W zakresie pracy opiekuńczej:

1) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży w szczególności: narkomanii i alkoholizmowi oraz chuligaństwu i agresji,

3) współpracuje z rodzicami oraz instytucjami i placówkami wspomagającymi pracę wychowawczo - opiekuńczą szkoły.

3. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i działalności pozaszkolnej:

1) doskonali własny warsztat pracy, współpracuje z doradcą metodycznym i z ośrodkami doskonalenia nauczycieli,

2)- wspomaga- nauczycieli podejmujących pracę-w zawodzie;

3) wykonuje prace na rzecz szkoły, w czasie wolnym od pracy dydaktycznej, w ramach określonych w art.42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

§4

Nagroda może być przyznana-dyrektorowi szkoły, który uzyskuje znaczące efekty w zakresie:

1) osiągania przez szkołę wysokich wyników nauczania - potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach lub w wyniku-pomiaru jakości pracy szkoły;

2) organizacji pracy szkoły, dostosowanej do potrzeb środowiska,

3) zapewniania wszystkim- uczniom (wychowankom} i pracownikom warunków pełnego

bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
4) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie-z potrzebami placówki i przepisami prawa,

5) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi określonymi w planie finansowym, 

6) utrzymania we właściwym stanie technicznym bazy szkolnej - bieżące remonty,

naprawy,

7) dążenia do poprawy warunków nauczania, wychowania i opoki poprzez pozyskiwanie i wykorzystywanie środków pozabudżetowych (granty, dotacje) zaangażowanie-rodziców i sponsorów w działalność materialną na rzecz placówki,

8) działalności integrującej szkołę-z lokalną społecznością (udział w imprezach masowych, przeglądy twórczości, promowanie szkoły w mediach),

9) współdziałania z rodzicami w celu wspólnego rozwiązywania problemów szkolnych.

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału, bądź klasy tej szkoły,

6) przeniesienie za zgodą Mazowieckiego Kuratora Oświaty do innej szkoły.

2. W przypadku szczególnie rażącego przewinienia pomija się gradację kar.

3. Od każdej wymierzonej kary, uczeń, rodzice ucznia lub prawni opiekunowie mogą odwołać się do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia, w którym wymierzona została kara.

4. Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie mają prawo wnieść skargę do Kuratorium Oświaty w Warszawie, jeżeli decyzja Dyrektora ich nie satysfakcjonuje.

5. Wobec ucznia, który jest objęty obowiązkiem szkolnym, Dyrektor składa wniosek do Mazowieckiego Kuratora Oświaty o przeniesienie tego ucznia do innej szkoły, w przypadku gdy ten:

1) permanentnie narusza ostanowienia statutu,

2) demoralizuje innych uczniów,

3) stosuje różne groźne w skutkach dla kolegów formy przemocy,

4) przynosi do szkoły narkotyki, alkohol i inne niebezpieczne substancje, 5) przychodzi do szkoły pod wpływem narkotyków lub alkoholu.

Postanowienia końcowe
§ 39

Szkoły wchodzące w skład Zespołu mogą posiadać odrębny lub wspólny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 40

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa i materiałowa Zespołu jest prowadzona na zasadach ogólnych przyjętych dla jednostek budżetowych.

3. Regulaminy określające działalność organów Zespołu nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami ustawy o systemie oświaty i ustawy - Karta Nauczyciela oraz aktami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

§41

Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały w trybie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.
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