ZARZADZENIE Nr 84/B/2008
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W SEROCKU

z dnia 8 wrzesnia 2008 roku

w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzyso-
wym (Dz.. U. Nr 89, poz. 590)

zarzadzam:

§1
1. Utworzenie Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Serocku,
zwanego dalej ,Zespotem”, jako organu doradczego Burmistrza Miasta i Gminy Se-
rock w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na tereriie gminy
Miasto i Gmina Serock w skiadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Serock;
2) Zastepca Przewodniczacego - inspektor ds. obronnoé$ci OC i zarzadzania
Kryzysowego;
3) Kierownika Grupy Planowania Cywilnego — Sekretarz Miasta i Gminy Serock;
4) Kierownika grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz - Kierownik Referatu.
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa;
5) Kierownika Grupy Operacji i Organizacji Dziatan — Komendant Strazy Miej-
skiej w Serocku;
6) Kierownika Grupy Zabezpieczenia Logistycznego — Dyrektor Komunainego
Zaktadu Budzetowego w Serocku;
7) Kierownika Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowe;j

- Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Serocku.

2. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz sg gru-
pami roboczymi Zespotu o charakterze statym i stanowig sktad Miejsko - Gminne

Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Centrum”,



3. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan, Grupa Zabezpieczenia Logistycznego oraz
Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej sg grupami roboczymi Zespotu

o charakterze czasowym.

§2
1. Celem Zespotu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania i minimaliza-
cji zagrozen zycia i zdrowia ludno$ci oraz mienia i Srodowiska.
2. Do zadan Zespotu z zakresu zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegélnosci:

1) Ocena wystepujacych potencjalnych zagrozein mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Serock wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania
dziatan ujetych w planie reagowania kryzysowego gminy;

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagroze-
niami;

4) Opiniowanie planu reagowania kryzysowego gminy Miasto i Gmina Serock;

§3
Regulamin Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, jego schemat or-
ganizacyjny oraz imienny sktad osobowy Zespotu okreslajg odpowiednio zataczniki: Nr

1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§4
Burmistrz stosownie do zaistniatych zdarzen moze wiaczyé w skiad grup roboczych
o charakterze czasowym przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji spo-

tecznych i charytatywnych oraz ekspertéw i specjalistow.

§5
Miejscem pracy Miejsko - Gminnego Zespotu Reagowania jest budynek Urzedu Miasta i
Gminy w Serocku.

§6
Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu, zapewnia Referat Administraciji i Promocji Urze-

du Miasta i Gminy Serock.



§7

Finansowanie Zespotu planuje sie w ramach budzetu Gminy.

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10
Traci moc: Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Serock Nr 54/B/2004 z dnia 21

kwietnia 2004 roku w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespotu Reagowania.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY, SEROCK

Sylwester SOKOLNICKI

Zataczniki:
1. Regulamin Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
2. Schemat Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
3. Sktad osobowy Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego



Zatacznik nr 1 zarzgdzenia nr 84/B/08
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 8.09.2008 .

REGULAMIN

Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Serocku

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Organem pomochiczym Burmistrza miasta i Gminy Serock w zapewnieniu wykony-
wania zadan zarzadzania kryzysowego jest Miejsko- Gminny Zespo6t Zarzadzania
Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespbt realizuje zadania:

1) Wiasne gminy, wynikajgce z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym;

2) Ustawy o z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,;

3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;j;

4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie szczegdéto-
wych zasad udziatu pododdziatow i oddziatéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w zapobieganiu skutkom kieski zywiotowej lub ich usuwaniu (Dz.U.03.
Nr 41, poz. 347);

5) Zarzadzenia Nr 3({£4098 Burmistrza Miasta i Gminy Serock w sprawie powolania
Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

6) Niniejszego regulaminu;

7) Rocznego planu pracy.

§2
Regulamin okresla szczegbtowag organizacje, zakres dziatania i sposéb pracy
Zespotu.

§3
W czasie sytuacji kryzysowej, wprowadzenia stopnia alarmowego na terytorium Rze-
czypospolitej albo okreslonej jego czesci lub stanu kleski zywiotowej, w celu zapobieze-
nia ich skutkom lub ich usuniecia, dziataniami na obszarze gminy Miasto i Gmina Se-

rock kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Serock przy pomocy Zespotu.



§4
Dziatania planistyczne i organizacyjne w celu zapobiezenia sytuacjom kryzysowych czy
kleskom zywiotowym, sprawnego reagowania i usuwania skutkéw tego typu zdarzen

wykonuje Miejsko — Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

§5
Il. ORGANIZACJA ZESPOLU

1. Sktad Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Z-ca Przewodniczacego Zespotu,
3) Kierownicy grup statych i czasowych,
4) Grupa planowania cywilnego,
4) Grupa monitorowania, prognoz i analiz,
5) Grupa operacji i organizacji dziatan,
6) Grupa zabezpieczenia logistycznego,
7) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe.

Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 0509.9% r. w sprawie powotania Miejsko -
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

3. W sktadu grup roboczych o charakterze statym / grupa planowania cywilnego i grupa
monitorowania, prognoz i analiz/ oraz czasowym /grupa operacji i organizacji dziatan
grupa zabezpieczenia logistycznego i grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno —
bytowej/ powotywane sg przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock osoby zatrudnione
w Urzedzie Miasta i Gminy Serock, w jednostkach organizacyjnych gminy, stuzbach,
inspekcjach i strazach oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w zaleznoséci od
potrzeb i rodzaju sytuacji kryzysowej. Do zespotu w miare potrzeb wynikajacych z
charakteru zagrozen moga by¢é powotywane inne osoby np. eksperci.

4. Miejscem pracy Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budy-
nek Urzedu Miasta i Gminy w Serocku.



§6

ll. ZASADY DZIALANIA | SPOSOB PRACY

Zesp6t podejmuje dziatania w zakresie zarzgdzania kryzysowego w petnym skiadzie,
badZz w skiadzie ograniczonym wykorzystujgc grupy o charakterze statym lub czaso-
wym.

§7

1. Grupy robocze Zespotu o charakterze statym pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy:

1) grupa planowania cywilnego — zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzuja-
cym w Urzedzie Miasta i Gminy Serock,

2) grupa monitorowania, prognoz i analiz — zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujgcym w Urzedzie Miasta i Gminy Serock i w odpowiednich jednost-
kach organizacyjnych, z zapewnieniem catodobowych dyzuréw.

2. W czasie rozwoju sytuacji kryzysowej, wprowadzenia stopnia alarmowego lub stanu
kleski zywiotowej Zespét pracuje w skiadzie grup roboczych o charakterze statym i cza-
sowym, w trybie ciagtym, z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w skiad

grup odpowiednio do potrzeb.

§8
1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy, zatwierdzonego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Serock z mozliwoscig modyfikowania w zaleznosci od zaistniatej sy-
tuacji kryzysowej, nadzwyczajnych zagrozen lub kleski zywiotowe;j.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

§9
IV. ZADANIA OGOLNE ZESPOLU
1. Do zadan ogoéinych Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) Realizowanie programéw wynikajgcych z polityki rzadu w wojewodztwie
mazowieckim w zakresie zarzgdzania kryzysowego,
2) Opiniowanie projektow zarzadzen i decyzji dotyczacych zapobiegania

i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen,



3) Okre$lanie zagrozen zwiazanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury
oraz planowanie zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym obszarze
w aspekcie finansowym, materiatowym i organizacyjnym,

4) Monitorowanie, alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i
porzgdkowo-ochronnych w okresie sytuacji kryzysowych oraz innych nadzwy-
czajnych zagrozen mogacych wystgpi¢ na obszarze gminy Miasto i Gmina Se-
rock,

5) Wspobtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie ustalenia po-
trzeb uzycia sit i Srodkéw, koordynaciji ich dziatah w sytuacji zagrozen,

6) Wystepowanie do administratoréw urzadzen zabezpieczenia przeciwpowodziowego o
wykonanie pilnych prac majacych wptyw na zagrozenie powodziowe,

7) Ocenianie opracowanych przez poszczegbinych cztonkéw Zespotu i instytucje,
stosownie do ich kompetencji i zakresu dziatania, zatagcznikéw funkcjonalnych do
planu reagowania kryzysowego,

8) Przygotowywanie wnioskéw Burmistrza Miasta i Gminy Serock do Wojewody Mazo-
wieckiego o uzycie pododdziatow lub oddziatébw Sit Zbrojnych lub wprowadzenie
przez Rade Ministréw stanu kleski zywiotowej na obszarze gminy Miasto i Gmina Se-
rock.

9) Planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy - identyfikowanie
szkdd powodziowych i innych spowodowanych sitami natury oraz kontrola ich
usuwania,

10)Zapewnienie statej tgcznos¢ w czasie wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz
prowadzenia akcji zmierzajgcych do ich opanowania i przywrécenia stanu bez-
pieczernstwa,

11) Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie planowania
i organizowania pomocy socjalno-bytowej dla ludnosci poszkodowane;j,

12) Zapobieganie sytuacjom kryzysowym na najwczes$niejszym mozliwym etapie,
rozwigzywanie ich oraz usuwanie ich skutkéw.

§10
1. Zespét dokonuje oceny stanu ochrony przeciwpowodziowej gminy Miasto i Gmina
Serock oraz przygotowuje odpowiednie wnioski w tym zakresie.
2. Zesp6t opiniuje ,Plan Reagowania Kryzysowego” oraz ,Plan Operacyjny Ochrony
przed Powodzig”.



§ 11

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolinosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Koordynowanie prac Zespotu oraz dziatan w sytuacji kryzysowej, w stanie kleski
zywiofowej i innych stanach zagrozen nadzwyczajnych,

Opracowanie rocznego planu pracy Zespotu,

Opracowanie regulaminu prac Zespotu,

Ustalanie terminu posiedzen,

Zawiadamianie czionkéw Zespotu o terminie posiedzen,

Przewodniczenie posiedzeniom,

Zapraszanie na posiedzenia oséb niebedacych cztonkami Zespotu,

Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

Kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit beda-
cych w dyspozycji Burmistrza,

10) Ustalanie wykonawcéw, sposobdéw i termindéw usuwania skutkéw powstatych

w wyniku zaistniatej sytuacji kryzysowej oraz zakidcen w funkcjonowaniu infrastruktu-
ry krytycznej.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy w szczegdlnosci:

1)

7)

Prowadzenie statego monitoringu rozwoju sytuacji kryzysowej oraz koordynacja
dziatan stuzb ratowniczych i logistycznych w likwidacji skutkéw wynikajgcych z tej
sytuaciji, katastrof naturalnych, technicznych lub kleski zywiotowej,

Nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,
Opracowywanie prognoz i analiz sytuacji kryzysowej,

Nadzér nad procesem planowania udziatu stuzb ratowniczych w zakresie zapobie-
gania sytuacji kryzysowej i likwidaciji jej skutkéw oraz ewakuacji ludnosci,
Zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami zarza-
dzania kryzysowego,

Wspoétdziatanie z kierownikami zespolonych stuzb, inspekcji i strazy oraz orga-
nami administracji niezespolonej,

Opracowanie raportéw strat sit i Srodkéw ratowniczych.



§12

. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy lub Zastepca na polecenie Bur-
mistrza Miasta i Gminy Serock, w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

. W przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowej, ktérej nie mogg opanowa¢ dziatajace
profesjonalne stuzby, straze i inspekcje, Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca
moze zwota¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

. O posiedzeniu zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkow zespotu, co najmniej 7 dni przed jego terminem informujac o
czasie, miejscu i porzadku obrad.

. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane przez wyznaczonych cztonkéw Zespotu.

§13

. Dokumentami pracy Zespotu sa:

1) Roczny plan pracy - opracowany ha podstawie propozycji przedstawionych przez
cztonkéw Zespotu i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock,

2) Plan Reagowariia Kryzysowego,

3) Plan ¢wiczen,

4) Protokoty posiedzeh grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

5) Raporty biezace i okresowe,

6) Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czaso-
wym,

7) Raporty odbudowy.

§ 14

1. Przewodniczacy Zespotu zarzadza prowadzenie szkolen, éwiczen, treningéw z za-

kresu reagowania na potencjalne zagrozenie, ktére jest realizowane przez Zespot w

petnym skfadzie lub niepetnym.

2. Po przeprowadzonym ¢éwiczeniu kierownik grupy planowania cywilnego Zespotu,

przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie z éwiczenia wraz z propozycjami uaktual-

nien, badz zmian.



§15

V. ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ GRUP W ZESPOLE

Kierownicy grup oraz cztonkowie Zespotu w trakcie jego prac realizujg swoje zadania

i obowigzki, w poszczegdlnych fazach zarzagdzania kryzysowego.

1. Do zadan Kierownika Grupy Planowania Cywilnego — nalezy:
1) przygotowanie projektu rocznego planu pracy Zespotu,
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,
3) biezaca aktualizacja:
- Planu Reagowania Kryzysowego;
- Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzig;
4) organizowanie i uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu,
5) wspoétudziat w organizowaniu szkolen i éwiczen,
6) organizowaniea i nadzér nad przedsiewzieciami zwigzanymi z ewakuacjg ludnosci,
7) wspotudziat w sporzadzaniu raportéw strat i szkéd oraz programéw odbudowy,
9) wspotudziat w opracowywaniu sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu,

10) opracowywanie dokumentacji ¢wiczenh Zespotu.
2. Do zadan grupy planowania cywilnego — nalezy:

A. Faza zapobiegania:

1) prowadzenie analizy i oceny mozliwosci wystapienia sytuacji kryzysowych na
terenie gminy oraz formutowanie wnioskéw w celu zapobiegania ich wystgpie-
niu,

2) okreslenie stref, rejondw szczegdinie narazonych na wystapienie sytuacji kryzyso-
wych,

3) tworzenie bazy danych jednostek organizacyjnych gminy oraz innych posiadaja-
cych mozliwosci czasowego zakwaterowania ewakuowanej ludno$ci oraz danych
teleadresowych os6b wyznaczonych z tych jednostek do wspétpracy w ww. zakre-
sie,

4) tworzenie bazy danych jednostek organizacyjnych gminy, podmiotéw gospodar-

czych, stuzb, strazy i inspekcji posiadajgcych sity i Srodki mozliwe do uzycia w



dziataniach ratowniczych oraz bazy teleadresowej oséb wyznaczonych do
wspotpracy w tym zakresie,

9) bilansowanie sit i sSrodkéw ratowniczych znajdujacych sie na terenie gminy Mia-
sto i Gmina Serock,

6) ustalanie sposocb6w informowania, ostrzegania i alarmowania ludnoéci na wy-
padek sytuacji kryzysowej oraz wystapienia poszczegélnych rodzajéw zagro-
Zen,

7) opracowanie:

- Planu Reagowania Kryzysowego;
- Planu operacyjnego ochrony przed powodzig;
8) aktualizacja planéw o nowo wypracowane przez Zespét procedury reagowania,
9) opracowanie koncepcji oraz planu rozwiniecia Zespotu w nieplanowanym

miejscu pracy.

B. Faza przygotowania:
1) planowanie wsparcia dziatan,
2) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z planu reagowania kryzysowego
i planu operacyjnego ochrony przed powodzia,
3) koordynacja przygotowan logistycznych na wypadek wystapienia sytuacji kryzy-
sowych,

4) ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego na terenie miasta.

C. Faza reagowania:

1) przekazywanie decyzji Burmistrza o ogtoszeniu i odwotaniu pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego dla jednostek organizacyjnych ujetych w planie operacyj-
nym ochrony przed powodzig,

2) powiadamianie cztonkéw Zespotu o jego rozwinieciu,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludnos$ci z terenu, w ktérych wy-
stgpita sytuacja kryzysowa powodujac zagrozenie zycia i zdrowia ludnosci tego

terenu.

D. Faza odbudowy:

1) opracowanie zakresu przedsiewzie¢ likwidacji skutkéw zdarzen (plan odbudowy),



2) koordynacja dziatan zwigzanych z przywréceniem $rodowiska do stanu istnieja-
cego przed wystapieniem sytuacji kryzysowe;.

3. Do zadan Kierownika Grupy Monitorowania, Analiz i Prognozowania — nalezy:

1) zapewnienie ciagtlego monitorowania, prognozowania i analizy wystepujacych
sytuaciji kryzysowych na obszarze gminy oraz alarmowanie ludnosci o zagroze-
niach powodujgcych niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia lub mienia na obsza-
rze gminy Miasto i Gmina Serock,

2) koordynowanie dziatan ratowniczych, utrzymywanie statego kontaktu z Prze-
wodniczgcym Zespotu lub jego Zastepca,

3) nadzér nad zapewnieniem catodobowej tgczno$ci telefonicznej, faksowej i radio-
wej dla potrzeb Zespotu,

4) przekazywanie informacji do stuzb ratowniczych i instytucji wspétdziatajacych,
rzecznika Zespotu oraz Miejsko - Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

5) przekazywanie informacji o prognozowanym rozwoju sytuacji kryzysowej lub zakio-
ceniu funkcjonowania systemow infrastruktury krytycznej na terenie gminy i przeka-
zywanie tych prognoz dla Przewodniczacego Zespotu,

6) wspotudziat w organizowaniu éwiczen sit ratowniczych,

7) wspdétudziat przy wstepnym szacowaniu szkod i strat.

4. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegéino$ci:

A. Faza zapobiegania:

1) wspoétudziat w opracowywaniu Planu Reagowania Kryzysowego i zatacznikéw
funkcjonalnych zawierajacych procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych,

2) prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystgpienia negatywnych zdarzen na obsza-
rze gminy oraz formutowanie wnioskdéw w celu zapobiegania ich wystgpienia,

3) zapewnienie i utrzymywanie catodobowej facznosci w celu przekazywania infor-
macji oraz powiadamiania o wystapieniu sytuacji kryzysowej,

4) wspotpraca z grupami monitorowania, prognozowaria i analiz zespotéw zarzg-
dzania kryzysowego o$ciennych gmin,

5) uczestnictwo w opracowywaniu dokumentaciji planistycznej Zespotu,

6) opracowywanie informacji dla potrzeb Burmistrza Miasta i Gminy Serock o sytu-

acji kryzysowej na obszarze gminy.



B. Faza przygotowania:

1) wspotudziat w treningach i szkoleniach zespotu,

2) zapewnienie zaplecza informacyjno-operacyjnego do pracy Zespotu,

3) zbieranie informacji o sytuacji na obszarze gminy od stuzb, inspekdji i strazy oraz in-
nych jednostek ujetych w planie reagowania kryzysowego,

4) prowadzenie statego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla
Burmistrza, jednostek administracji samorzadowej o zaistniatych sytuacjach kry-
zysowych na obszarze gminy,

C. Faza reagowania:

1) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstatych sytuacji kryzysowych
i przebiegu dziatan, w oparciu o posiadane bazy danych i informacje z rejonu
miejsca zdarzenia,

2) przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Burmistrza o podjeciu dzia-
tai ratowniczych w sytuacjach kryzysowych lub zaktécen w funkcjonowaniu in-
frastruktury oraz zdarzenn majgcych znamiona kleski zywiotowej.

3) ustalanie obszaréw i rejonéw wystgpienia prawdopodobnych sytuacji kryzyso-
wych oraz obszardw, ktore sg nimi objete,

4) wspétdziatanie z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Powiatu i Wojewody, insty-
tucjami realizujgcymi staty monitoring srodowiska w zakresie: zbierania, analiz i
przetwarzania informacji o sytuacji kryzysowej, powodziowej, zatopieniach i in-
nych nadzwyczajnych zagrozeniach,

5) uruchamianie procedur reagowania w zakresie ostrzegania i alarmowania ludno-
§ci w rejonach zagrozonych oraz jej ewakuaciji,

6) informowanie w trybie alarmowym podmiotéw uczestniczacych w akcji ratunko-
wej o mozliwosci rozwoju sytuacji kryzysowej prowadzacej do powstania nad-
zwyczajnych zagrozen,

7) zbieranie meldunkéw i opracowanie informacji dla potrzeb Przewodniczacego
Zespotu o sytuacji kryzysowej na obszarze gminy,

8) dokumentowanie przedsiewzia¢ podejmowanych na wypadek wystapienia sytu-
acji kryzysowe;.



D. Faza odbudowy:

1)

2)

analizowanie sprawozdan i informacji otrzymywanych od stuzb, inspekcji
i strazy oraz opracowywanie odpowiednich wnioskow,

sporzadzanie wstepnych raportow strat i szkéd,

5. Do zadan Kierownika Grupy Operacji i Organizacji Dziatan — nalezy:

1)
2)

3)
4)

9)
6)

organizowanie i kierowanie akcjami ratunkowymi w rejonach zagrozonych,
koordynacja dziatan ratowniczych prowadzonych przez podmioty uczestniczace
w akcji,

kierowanie i nadzorowanie pracy Grupy Operacji i Organizacji Dziatan,
uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu z udziatem zaproszonych przedstawicieli
innych jednostek organizacyjnych,

wspoétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i éwiczen,

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan w grupie, wynikajacych z zatgcznikéw
funkcyjnych dla danej sytuacji kryzysowej — zgodnie z § 16 niniejszego Regula-

minu.

6. Do zadan grupy operacji i organizacji dziatan w poszczegélnych fazach- nalezy

w szczegolnosci:

C. Faza reagowania:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan ratowniczych w rejonach objetych sytuacjg kryzysowa, po-
wodziowq i innymi nadzwyczajnymi zagrozeniami z udziatem sit wtasnych oraz
koordynowanie dziatah podmiotéw bioracych w nich udziat,

biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i przedstawianie wnioskéw
w zakresie potrzeb sit i Srodkow,

kierowanie procesem ewakuacji ludnosci i mienia z rejonéw objetych sytuacjg
kryzysowa powodujacg zagrozenie zycia i zdrowia ludnosci tego terenu,
wnioskowanie o wigczenie do dziatan ratowniczych innych jednostek oraz orga-

nizacji spotecznych.



d. Faza odbudowy:
1) dokonywanie oceny przebiegu dziatan ratowniczych i formutowanie wnioskéw
w tym zakresie,
2) opracowywanie programu odtworzenia gotowosci sit ratowniczych i potrzeb

srodkow materiatowo-technicznych do ich zabezpieczenia.

7. Do zadan Kierownika Grupy Zabezpieczenia Logistycznego — nalezy:

1) koordynowanie wykorzystania srodkéw technicznych w prowadzonych akcjach
ratowniczych oraz przywracaniu i odtwarzaniu infrastruktury,

2) zapewnienie ciggtosci zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dziatan,

3) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

4) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu z udziatem zaproszonych przedstawicieli

innych jednostek organizacyjnych,
5) wspoétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i éwiczen,
6) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigé organizacyjnych w celu zapewnienia

wilasciwej realizacji zadan w grupie.

8. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegélnosci:

C. Faza reagowania:

1) koordynowanie zasobami Srodkéw transportu i sprzetu specjalistycznego dla zabez-
pieczenia dziatan sit ratowniczych w rejonach ich prowadzenia, oraz przywracania i
odtwarzania infrastruktury,

2) koordynacja dziatah w zakresie zabezpieczenia logistycznego i wspétudziat w

tworzeniu warunkéw przetrwania dla poszkodowanej ludnosci,

3) organizacja dziatan w przywracaniu funkcjonowania infrastruktury na obszarze

objetym sytuacija kryzysowa, powodzig lub kleskg zywiotows,

1) koordynacja zasobami $rodkdéw transportu w celu zabezpieczenia procesu ewa-

kuacji ludnosci z rejonéw zagrozonych.

D. Faza odbudowy:
1) ocena i analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocowych w zakresie zabez-

pieczenia logistycznego,



2) opracowanie propozycji do korekt planéw i procedur reagowania w oparciu
o wnioski z przebiegu dziatan ratowniczych,

3) ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dzia-
fan sit ratowniczych oraz zapaséw $srodk6w materiatowo-technicznych,

4) odbudowa potencjatu sit ratowniczych.

9. Do zakresu dziatania Kierownika Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjal-
no-Bytowej — nalezy:

1) wspdtudziat w tworzeniu i aktualizowaniu bazy danych jednostek organizacyjnych
gminy, jednostek pozarzadowych posiadajacych mozliwosci zabezpieczenia wa-
runkéw socjalno-bytowych dla ludnosci ewakuowanej do czasowych miejscach za-
kwaterowania oraz bazy teleadresowej osdéb wyznaczonych z tych jednostek do
wspotpracy w ww. zakresie

2) koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie pomocy medycznej i socjalno-bytowej
ludnosci poszkodowanej, ewakuowanej, w wyniku sytuacji kryzysowych zakio-
cenia funkcjonowania infrastruktury krytycznej lub innych nadzwyczajnych za-
grozen,

3) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

4) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu i grupy,

5) koordynowanie pomocy realizowanej przez placéwki stuzby zdrowia dla po-
szkodowanej ludnos$ci w rejonach zagrozonych,

6) wspotudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i éwiczen,

7) inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej oraz pomocy

humanitarnej dla ludnosci dotknietej sytuacjg kryzysowa lub kleska zywiotowa,

10. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy

w szczegolnosci:

C. Faza reagowania:

1) wypracowanie propozycji, decyzji i polecen majgcych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej na rzecz ludnosci po-
szkodowanej,

2) rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie

pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrodet i wielkoSci jej pozyskania,



3) realizowanie zadan w zakresie pomocy socjalnej i psychologicznej oraz pomocy
humanitarnej dla ludnosci dotknietej sytuacjg kryzysowa lub kleskg zywiotowa.

4) ustalanie potrzeb i rozdziat zapaséw srodkow, materiatdw sanitarnych i lekéw
oraz zapewnienie pomocy socjalno - bytowej dla ludnosci dotknietej sytuacjg
kryzysowg lub kleska zywiotows.

5) koordynacja catoscig prac sanitarno-epidemiologicznych, na terenach objetych

sytuacjg kryzysowg lub kleskg zywiotowg oraz podczas usuwaniu jej skutkow.

D. Faza odbudowy:
1) ocena i analiza akcji pomocowych,
2) opracowanie propozycji do dziatan w zakresie przywrdcenia funkcjonowania in-
frastruktury krytycznej oraz pomocy medycznej i spotecznej,
3) odtwarzanie niezbednych zapaséw srodkéw medycznych i socjalnych,
4) sporzadzanie raportu koricowego wraz z wnioskami.

§16
Wyznacza sig instytucje i podmioty majace funkcje wiodgcg w zakresie swojego dziata-
nia do opracowania zatgcznikéw funkcyjnych zawierajgcych procedury dziatania w okre-
$lonych sytuacjach kryzysowych:

1) katastrofalne powodzie — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Le$nic-
twa,

2) biologiczne, epidemie, zatrucia, skazenia promieniotworcze, bioterroryzm — Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Serocku we wspotpracy
z Paninstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

3) pozary i inne klgski Zywiotowe oraz ratownictwo techniczne, chemiczne, ekologiczne i
medyczne - Komendant Miejsko Gminny OSP we wspoétpracy z Komenda Powiatowg
PSP w Legionowie;

4) katastrofy budowlane — Referat Przygotowania i Realizacji Inwestycji we wspofpracy
z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego;

5) awarie sieci energetycznych — Komunalny Zaktad Budzetowy w Serocku we wspoipra-
cy z Zaktadem Energetycznym w Legionowie ,

8) terroryzm, demonstracje, zamieszki, niepokoje spoteczne — Komendant Strazy Miej-
skiej we wspbétpracy z Komisariatem Policji w Serocku.

Zataczniki funkcjonalne opracowacé do konca grudnia 2008 r.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Obowigzujaca wyktadnia przepiséw i postanowien niniejszego Regulaminu ustala

Burmistrz Miasta i Gminy Serock, ktory rozstrzyga réwniez spory kompetencyjne wy-

nikfe na tle ich stosowania.
2. Regulamin podlega okresowej aktualizacji, przy wykorzystaniu wnioskéw przedtozo-

nych przez czionkéw Zespotu, wynikajgcych z prowadzonych treningéw, éwiczen,

szkolen i prowadzonych akciji.
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Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 84/B/08

Burmistrza Miasta i Gminy Serock

ia 8.09.2008 r
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 84/B/08
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

z dnia 8.09.2008 r.
SKLAD OSOBOWY
MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SEROCKU

GRUPY ROBOCZE MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SEROCKU O CHARAKTERZE STALYM

Il. GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

Kierownik grupy - Sekretarz Miasta i Gminy Serock - Tadeusz KANOWNIK
1. Kierownik Referatu administracji i Promocii - Katarzyna LESZCZYNSKA
2. Skarbnik - Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego - Monika ORDAK
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - Magda t ONIEWSKA
4. Przedstawiciel Referatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Les$nictwa - Adam KACZMARCZYK

Il. GRUPA MONITOROWANIA PROGNOZ | ANALIZ

Kierownik grupy - Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska,

Rolnictwa i Les$nictwa - Jadwiga SZYMANSKA
1. Przedstawiciel Strazy Miejskiej - Bogdan DYTYNIAK
2. Kierownik Referatu Geodezji, Gospodarki Gruntami
i Budownictwa - Joanna GWADERA
3. Kierownik Referatu Przygotowania i Realizacji Inwestycji - Wiesiaw KWIATKOWSKI
4. Przedstawiciel Referatu Administracji i Promoc;ji - Zbigniew PAWLIK

GRUPY ROBOCZE MIEJSKO — GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SEROCKU O CHARAKTERZE CZASOWYM

Il. GRUPA OPERACJI | ORGANIZACJI DZIALAN

Kierownik grupy - Komendant Strazy Miejskie] - Grzegorz PIETRZYK
Komendant Miejsko - Gminny Strazy Pozarnych - Marian MALINOWSKI
Komendant Komisariatu Policji - Jarostaw WOZNIAK
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakfadu )
Opieki Zdrowotnej - Swiettana JAGODZINSKA
4. Przedstawiciel Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Debe - Janusz KLUSEK
5. Przedstawiciel Centrum Szkolenia t.acznosci
i Informatyki w Zegrzu - wytypowany oficer
Przedstawiciel KZB Serock - Mirostaw SMUTKIEWICZ

Lekarz weterynarii - Piotr MACHOWSKI



IV. GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

Kierownik grupy — Dyrektor Komunalnego Zaktadu Budzetowego - Leszek BLACHNIO

1. Przedstawiciel Referatu Ochrony Srodowiska,

Rolnictwa i Lesnictwa - Anna KAMOLA
2. Przedstawiciel OSP w Serocku - Stanistaw PAWLICKI
3. Z-ca Komendanta Komisariatu Policji - Krzysztof OGRONSKI
4. Dyrektor Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli - Alicja MELION
5. Dyrektor Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji - Piotr KOWALCZYK

V. GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ | POMOCY SOCJALNO - BYTOWEJ
Kierownik grupy — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - Anna ORLOWSKA

Przedstawiciel Referatu Finansowo — Budzetowego - Anna WALCZAK

Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej - Barbara POWALOWSKA





